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1. ความเป็นมา 
ตามที่โรงเรียนธัญบุรี ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุรี โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.26 ซึ ่งถือว ่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่าน  
โดยในรายงานผลการประเมินฯ ที่โรงเรียนธัญบุรีได้รับนั้น คณะกรรมการดำเนินการ ได้สรุปข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน โดยนำข้อมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจ  
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน/ภายนอกและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึง
ข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาโครงการทั ้งนี้เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุรี เป็นไปตาม หลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นโรงเรียนธัญบุรี จึงได้จัดทำแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินการที ่เป็นอยู ่ เพื ่อจะได้เป็น แนวทางการ
ดำเนินการของผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 

 
 



 
 โดยจากตารางพบว่า โรงเรียนธัญบุรี มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมนิ ฯ ดังนี้ 
 1. IIT ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 2. EIT (1) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 3. EIT (1) ด้านการปรับปรุงการทำงาน  
 โดยมีคะแนนผลการประเมิน ต่ำกว่าร้อยละ 80 จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 



2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุง 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการดำเนินงาน ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการทำงานของหน่วยงาน ดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น วิธีการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 1. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
ข้าราชการครูและบุคลากร  
ขาดองค์ความรู้ในการตอบแบบวัด 
และไม่เข้าใจในข้อคำถามต่าง ๆ 

1. จ ัดประชุม อบรม เพื ่อสร ้าง
ความเข ้าใจและร ู ้แนวทางการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมิน 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 1. จัดประชุมให้ความรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ 
และมอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร ศึกษาเพ่ิมเติม 

4 สิงหาคม 2568 

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (1)  2. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร  
ขาดองค์ความรู้ในการตอบแบบวัด 
และไม่เข้าใจในข้อคำถามต่าง ๆ 

1. จ ัดประชุม อบรม เพื ่อสร ้าง
ความเข ้าใจและร ู ้แนวทางการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมิน 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 1. จัดประชุมให้ความรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ 
และมอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร ศึกษาเพ่ิมเติม 

4 สิงหาคม 2568 

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (1) 3. ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร  
ขาดองค์ความรู้ในการตอบแบบวัด 
และไม่เข้าใจในข้อคำถามต่าง ๆ 

1 . จ ัดประช ุม อบรม เพื ่อสร ้าง
ความเข ้าใจและร ู ้แนวทางการ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมิน 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 1. จัดประชุมให้ความรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ 
และมอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร ศึกษาเพ่ิมเติม 

4 สิงหาคม 2568 
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