
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
โรงเรียนธัญบุรี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี



1. ความเป็นมา 
ตามที่โรงเรียนธัญบุรี ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุรี โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ B และเมื่อทำ 
การจัดอันดับผลคะแนนระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี พบว่า 
โรงเรียนธัญบุรีได้คะแนน ITA อยู่ในลำดับที่ 3 จากจำนวน 10 โรงเรียน โดยในรายงานผลการประเมินฯ  
ที่โรงเรียนธัญบุรีได้รับนั้น คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน โดยนำข้อมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน/
ภายนอกและความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษาโครงการ
ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุรี เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นโรงเรียน
ธัญบุรี จึงได้จัดทำแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ รวมถึง
พัฒนาการดำเนินการที ่ เป ็นอยู ่ เพื ่อจะได้เป ็น แนวทางการดำเนินการของผู ้บร ิหารและบุคลากร  
ของสถานศึกษาต่อไป 

 

 

 

 



2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุง 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการทำงานของหน่วยงาน ดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น วิธีการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 1. ข้าราชการครูและบุคลากร  

ขาดองคค์วามรู้ในการตอบแบบวัด 
และไม่เข้าใจในข้อคำถามต่าง ๆ 

1. จัดประชุม อบรม เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและรู ้แนวทางการ
ปฏ ิบ ัติ ให ้สอดคล ้องกับการ
ประเมิน 

คณะผู้บริหาร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. จัดประชุมให้ความรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ 
และมอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร ศึกษาเพ่ิมเติม 

17 พฤศจิกายน 2566 

การตอบแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล OIT 

1. การจัดทำเอกสารประกอบ 
การประเมิน ยังไม่สอดคล้อง 
กับรายละเอียดตัวชี้วัดที่กำหนด 

1. จัดประชุมผู้มีส่วนรับผิดชอบ 
ให้หัวข้อต่าง ๆ เพิ่มดำเนินการ 
ให้ตรงกับรายละเอียดตัวชี้วัด 
ท ี ่ ร ับผิดชอบ และส ่งให ้ทัน
กำหนดระยะเวลา 

คณะผู้บริหาร 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. จัดประชุมให้ความรู้ 
และแนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือ 
และมอบให้ข้าราชการครู 
และบุคลากร ศึกษาเพ่ิมเติม 
3. ศึกษา เปลี่ยนเทียบ 
ฐานขอ้มูลเดิม  
เพ่ือปรับปรุงข้อมูลใหม่  
ให้ตรงตามตัวชี้วัด 

15 ธันวาคม 2566 
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