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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธัญบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการ ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่ง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธัญบุ รี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบด้วย สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนธัญบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ

การจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า เป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงาน

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนธัญบุรี ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการ ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด น้อยลง  
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     ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล

และเป็น อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น

ทุจริตทางตรงไม่ ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่

ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม

อื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง ลบในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามี

ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็

ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน  (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 

2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จาก

จํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก  

 แสดงให้เห็นว่า ประเทศ ไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนด

เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ

พัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ บริบท สภาพปัญหา และ

พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ กระบวนการและกลไก

ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบให้มี

มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน  การ

บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ตั้งแต่ ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี 

มีวัฒนธรรม สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่ วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายต่อการกระทํา ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
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เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 

ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ

สําคัญที่ต้องดําเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม

ความพร้อมของคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่ โกง” และยุทธศาสตร์

การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วน ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบั ติโดย

กําหนดไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้น

การจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนพญาไท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ2566 

ฉบับนี้โรงเรียนธัญบุรี จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนธัญบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันแลปราบปราม การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และนโยบายส ําค ัญ อ ันจะส ่งผลให ้การท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิราชการของท ุกส ่วน ราชการส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลโรงเรียนธัญบุร ี

1.ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนธัญบุรี  

 เลขที่  2 ซ.พหลโยธิน 94 ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12130  โทร 0-2523-8840 , 0-

2523-8188 , 0-2998-9289   Fax : 0-29989288 | Email : contact@tbs.ac.th  website : https://

tbs.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมํธยมศึกษาปีที่1-ระดับชั้นมํธยมศึกษาปีที่ 6   
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2. คณะผู้บริหารโรงเรียนธัญบุรี  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางกชนิกา พลจันทึก 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวชลธิชา กลิ่นจนัทร์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

นางสาวณัฏฐ์หทัย  ยอดเมือง  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
บุคคล 

นางสุรีรัตน ์ สะสุนทร  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

นายอธปิย์ อู่แก้ว 
ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญบุร ี
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3. ข้อมูลนกัเรยีน  

ข้อมูล ณ วันที ่9 มิถุนายน 2567  

จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 3,002 คน จำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดับชัน้ จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรยีน 

มัธยมศึกษาปีที ่1 455 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 449 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 455 12 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 549 15 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 542 15 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 552 15 

รวม 3,002 81 

 

4. ข้อมูลขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (ข้อมลู ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567) 

ลำดับที ่ ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระฯ รวม 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร 5 1 4 

2 ภาษาไทย 13 2 11 

3 ภาษาต่างประเทศ 21 3 18 

4 วิทยศาสตร์และเทคโนโลยี 34 10 24 

5 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 16 7 9 

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 8 7 1 

7 คณิตศาสตร ์ 20 4 16 

8 ศิลปะ 8 4 4 

9 การงานอาชพี 10 3 7 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 4 1 3 

รวม ข้าราชการคร ู 137 42 97 
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ลำดับที ่ ประเภท รวม 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง 

11 ลูกจ้างประจำ 1 1 0 

12 พนักงานราชการ 4 2 2 

13 ครูอัตราจ้าง 13 6 7 

14 ครูชาวต่างชาติ 18 5 13 

15 ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานสำนักงาน  19 3 16 

16 ลูกจ้างชั่วคราวนัการภารโรง 3 3 0 

17 ลูกจ้างชั่วคราวพนักงานขับรถ 4 4 0 

18 

ลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย 
1 1 0 

รวม 62 24 38 

รวมทั้งส้ิน 201 66 135 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน

ในครั้งนี้ให้ง่าย ต่อ การใช้งานทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนำเครื่องมือการ

ประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จากสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ

คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การ

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขต พืน้ที่การศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อ การนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาที่รับ

การประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

               สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้  

       1. ตัวชี้วัดการประเมิน  

           1) การปฏิบัติหน้าที่  

           2) การใช้งบประมาณ  

           3) การใช้อำนาจ  

           4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

           5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

           6) คุณภาพการดำเนินงาน  

           7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

           8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

           9) การเปิดเผยข้อมูล  

           10) การป้องกันการทุจริต 

      2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี้  

       1)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงาน ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหา การทุจริต 

        2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

        3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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  การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุรเีป็นรายตัวชี้วัด  

โรงเรียนธัญบุรไีด้ดำเนินการวิเคราะห์และหาแนวทางในการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ 

ดำเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี ้

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธัญบุร ี

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

          กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐานการทำงานให้มีความโปร่งใสใน

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกันไม่ว่าจะเป็น ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 

มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 

        จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้

บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได ้

3. การใช้อำนาจ 

        กำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์โดยจะต้องเป็นไปอย่างเป็นบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

       กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้

รับทราบและนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกำหนด รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล ติดตาม และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

      ดำเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพรวมถึงจัดทำ 

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงานที่จะต้องทำให้ การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความชื่อมั่นให้บุคลากร

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
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ภายในหน่วยงานในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ

จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

         กำหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการ

ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล และต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 

         จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึง ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการ  จัดให้มีช่องทางให้

ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ

การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

            จัดให้มีการดำเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ด ียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ

ดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น 

 9.การเปิดเผยข้อมูล 

        กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

              1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ประวัต ิที่ตั้ง ช่องทางการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ ์ฯลฯ 

              2. การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการด้านต่างๆ 

              3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
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              4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

              5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

               1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้

เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

                 2. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ครู และบุคลากร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

                 3. จัดให้มีวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

                 4. ทบทวนและจัดทำมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการที่จะใช้

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การ

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการปฏิบัต ิ
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          ประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ ์ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก ด้าน

การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ 

ทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. มีดังน้ี 

         1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

         2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

         3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

         5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติสาระสำคัญข้างต้น 

จะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที ่4 หน้าที่ของประชาชนชาว 

ไทย ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง

แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  

นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่  5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่

ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง

กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้

เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน

ส่วนที่ 2 บรบิทที่เก่ียวข้อง 
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หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร

ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจาก ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับ หรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ ่งเน้น การแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ

พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน

และ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 

กรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุก

หน่วยงาน จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาต(ิวิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 

ปีเพื่อให้ บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ดังนี ้

 1. ด้านความมั่นคง 

  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 

  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง

ความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 

   (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์

  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
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  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต ้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน

สร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามา

มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไร

ก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ

ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย

สถานการณ์ปัญหาการทุจริต ที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 

ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ

ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน

ต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด 
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แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ

พัฒนาหลัก ดังนี ้

 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม 

ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ” โดยการสร้าง

นวัตกรรมการ ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก

ขั้นตอน การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานภาครัฐ  

 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ

ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ

ทุจริตให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ป ระเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้

การทุจริต ในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 

ประเทศ 

 3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สจุริต  

 1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได้  
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 1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565  ปี 2566 - 2570  ปี 2571 - 2575  ปี 2576 - 2580 

ประเทศปลอด 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการ
รับรู ้

การทุจริต
ของ 

ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1  ใน 54 

และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1  ใน 43 

และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1  ใน 32

และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 20 และ/ 
หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 73  
คะแนน 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้

ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต  และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย บัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อย

ไว้ 2 แผน คือ  

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระยะ 20  ปีข้างหน้านั้น ตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ

สนใจข่าวสารและ ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง
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ในชีวิตประจำวันและ การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 

ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับ การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้ สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ

การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเอง และสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการ รวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง

สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง เจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน

กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของ ประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง ในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการ ตรวจสอบการดำเนิน

นโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง 

ซับซ้อน และยากแก่การ ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้า

อย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต ของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้

แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการ

และรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริต

ได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับ บุคคลและระดับองค์กร โดยสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริม

สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ  สอดส่องเฝ้า

ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการ วาง

มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมใน

การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของบุคลากร ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการ

ลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต   
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1.1 แนวทางการพัฒนา  

 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ  

“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง

ใด เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี

ส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพื่อนำไปสู่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ

ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ

เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎหมาย   

 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 

รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง

จิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การเฝ้าระวัง สอดส่อง  ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน  ต้องมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้ นแบบแก่ประชาชน เด็ก 

เยาวชน  และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง

มีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง

นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

 4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริ ต โดยการพัฒนา

เครื ่องมือ  เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
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ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน

โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 

และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน ที่

โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี

ปฏิบัติ ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี

อำนาจในการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูล ดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง

ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง

รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม

ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตั ว โดยมี

มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้าง ความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี2576 - 2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และ เยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมทีย่ึด
มั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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ร้อยละของ
ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติ
และ พฤติกรรมใน
การ  
ต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤตมิิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ  
ประพฤติ มิ
ชอบลดลง 

 

จำนวนคดีทุจริตใน  
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

จำนวนคดีทุจริต
ราย หน่วยงาน                  
- จำนวนข้อ
ร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย  (ทุจริต) 

ลดลงร้อย
ละ  10 

ลดลงร้อย
ละ  50 

ลดลงร้อย
ละ  70 

ลดลงร้อย
ละ  80 

จำนวนข้อร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที ่

ถูกชี้มูลว่ากระทำการ

ทุจริต 

ลดลงร้อย
ละ  10 

ลดลงร้อย
ละ  50 

ลดลงร้อย
ละ  70 

ลดลงร้อย
ละ  80 

 จำนวนคดีทุจริตที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทาง 
การเมือง 

ลดลงร้อย
ละ  25 

ลดลงร้อย
ละ  50 

ลดลงร้อย
ละ  80 

ลดลงร้อย
ละ  90 
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   2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไก
และกระบวนการ ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความ
ทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดี
ความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่ เพื ่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุ่งทำให้ผู ้กระทำ
ความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม
เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่
เชือ่มโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี   
 2.1 แนวทางการพัฒนา  
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต  โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ ทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้
มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการ
จนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และ
เป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกัน ของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกที่ เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อ ตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้
การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่
ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและ องค์ความรู้
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ  
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญ
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ของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ มี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มี
ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต  
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว  
เป็นธรรม 
โปร่งใส  ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี  ทุจริต  
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยาย ระยะเวลา
เกินกว่า  
กรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ  25 

ไม่เกินร้อย
ละ  20 

ไม่เกินร้อย
ละ  15 

ไม่เกินร้อย
ละ  10 

จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน  
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ  4 
ของ

จำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  3 

ของจำนวน
คดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  2 

ของจำนวน
คดี ที่ส่ง

ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  1 

ของจำนวน
คดี ที่ส่ง

ฟ้อง 
 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้าง ความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความ เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบ ยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝัง จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้น กา รสร้างคุณค่า
ร่วม และค่านิยมที่ดีคือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มี ความ
สมานฉันท์(Harmony)  
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วย 
ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก
ของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ชื่อโครงการ      โครงการตอบสนองนโยบาย สพฐ. 

กิจกรรมหลัก ตอบสนองนโยบาย สพฐ. 

กิจกรรมย่อย 29.1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

  29.2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว      

พันธกิจข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความสุข อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   ผู้เรียนเป็นคนดีมีความสุข อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมบนความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะเพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมบนความหลากหลาย 

                  ทางวัฒนธรรม 
มาตรฐานการศึกษาที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  

สนองตัวบ่งชี้ที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะกิจกรรม:   กิจกรรมต่อเนื่อง     กิจกรรมใหม ่  

แผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเกตุแก้ว  ยิ่งยืนยง 

ผู้ประเมิน        นางสาวอรุณี  มากบริบูรณ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ    1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตผุล 
     

สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่  

อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนธัญบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด  

การทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ ใน

การหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุน

พรรคการเมืองอย่างทุจริต และปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มี

พฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน     หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา

สังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา เสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติ ความเชื่อ  ค่านิยมในการรักความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ 

เสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติ ความเชื่อ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  การพัฒนาเยาวชนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริต  คุณธรรม จริยธรรม ผ่านการปลูก 

จิตสำนึกให้กับนักเรียน และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษาซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน  ได้อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ตระหนักถึงเรื่องความสุจริต มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
นักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต ประพฤติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ

ความสุขในสังคมและประเทศชาติได้ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี

ความต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากสารเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 70 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 207 คน 

                              นักเรียนช้ัน ม. 1- ม. 6 จำนวน  3,025 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ   ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต       

   มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม และปลอดจากยาเสพติด 

4. สถานที่ดำเนินการ        โรงเรียนธัญบุร ี
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทัศนคติเรื่องความสุจริต ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์     

5.2 ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจนเกิดคุณลกัษณะ 5 ประการคือ 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญ ู  

3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรมและ สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียนธัญบุรี ทั้ง 3 ประการ คือ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และมีจิตอาสา 

 5.3 นักเรียน ตระหนักถึงเรื่องความซื่อสัตย ์สุจริต 

 5.4 นักเรียนเป็นผู้ท่ีหา่งไกลจากยาเสพติดทกุรูปแบบ 

6. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

ท่ี รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 

เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1. ประชุมชี้แจงการจัดทำ

โครงการ 
            กลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 
2. เสนอโครงการ             นางสาวอรุณี  

มากบริบูรณ์ 

3. ดำเนินโครงการ 
29.1 กิจกรรมโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
 

            
นางสาวเกตุแก้ว  

ยิ่งยืนยง 

ท่ี รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2567 ปี 2568 

เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

 29.2 กิจกรรมสถานศึกษาสี

ขาว 
            นายชวลิต  แช่ม

เจริญ 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ             หัวหน้าระดับ 

5. รวบรวมผลการดำเนินงาน

โครงการ 
            คณะกรรมการ

ดำเนินการ 
6. สรุปการดำเนินโครงการ             นางสาวอรุณี  

มากบริบูรณ์ 
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7. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

งบประมาณดำเนินการ รวมทั้งสิ้น   ............40,000..............           บาท            

โดยแบ่งเป็น    เงินอุดหนุน (รายหัว)                     .............157,200...............    บาท   

  รายได้สถานศึกษา (โปรดระบุ)          .......................................     บาท 

  เงินห้องเรียนพิเศษ (โปรดระบุ)         ........................................    บาท 

  งบประมาณอื่น ๆ (โปรดระบุ)           ........................................    บาท 

      เงินอุดหนุน    ( รายหัว / ค่าหนังสือ / ค่าอปุกรณ์การเรียน / ค่าเครื่องแบบ / ค่ากิจกรรมฯ )                                  

      รายได้สถานศึกษา ( ปรับพื้นฐาน / คอมฯ / ทั่วไป / ต่างประเทศ / บรจิาค / ประกันภัย /  

                               ตรวจสุขภาพ / บุคลากร )  

     เงินห้องเรียนพิเศษ    ( EP / EMIP / GP / GTIP / MOU ) 

รายละเอียดกิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร ดำเนินการ   ลงทุน รวมเงิน  

ค่าจ้าง ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธาร 
ณูปโภค 

ค่าครุภัณฑ์   

โครงการโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. 

-  อบรมพัฒนา

จริยธรรม (โครงงาน

คุณธรรมและแนวทาง

มูลนิธิยุวสถิรคณุ)    

 

  

 

 

 

  

4,000 6,000 

   

10,000 

นางาสาวเกตุ

แกว้  ยิง่ยนืยง 
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รายละเอียดกิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร ดำเนินการ   ลงทุน รวมเงิน  

ค่าจ้าง ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณ-ู 
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์   

- คืนคุณธรรมสู่

ห้องเรียน   

 
10,000 

    
10,000 

นางาสาวเกตุ

แกว้  ยิง่ยนืยง 

ค่ายผู้นำและยวุชน

คุณธรรม(ครู และ

นักเรียน)  4,000 

 
 

6,000 

    
 

10,000 

นางาสาวเกตุ

แกว้  ยิง่ยนืยง 

- ประเมินคุณธรรม/

นวัตกรรมกรรม

สร้างสรรค์คนดี/ประ

เมินรร. คุณธรรมสพฐ. 

ระดับ - ดาว   

10,000    10,000 

นางาสาวเกตุ

แกว้  ยิง่ยนืยง 

กิจกรรมสถานศึกษา

สีขาว 

- ค่าวิทยากรในการ

อบรมนักเรียนแกนนำ

สถานศึกษาสีขาว 

จำนวน 2 ท่าน ในอัตรา 

ชั่วโมงละ 600 บาท* 2 

คน * 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 

7,200 บาท  

7,200     7,200 

นายชวลติ  แช่ม

เจรญิ 

- ค่าอาหารนักเรียน คน

ละ 100 บาท จำนวน 

100 คน จำนวน 1 วัน 

เป็นเงิน 10,000 บาท 

 

10,000      10,000 

นายชวลติ  แช่ม

เจรญิ 
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8. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช้วัดและประเมนิผล 

ผลผลิต (ปริมาณ) 

นักเรียนช้ัน ม. 1 - ม. 6  

คณะครูและบคุลากรทางการศึกษาที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

 การเข้าร่วมการอบรม 
 

ใบลงทะเบียนการเข้าร่วมอบรม 

  

ผลลัพธ์  (คุณภาพ) 

ร้อยละ 70 ของคุณภาพผู้บริหาร คร ู

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมอันดีงาม และปลอดจากยา

เสพติด 

สังเกตการเข้าร่วมอบรม แบบประเมิน 

 
 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร ดำเนินการ   ลงทุน รวมเงิน  

ค่าจ้าง ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณ-ู 
ปโภค 

ค่าครุภัณฑ์   

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน

การจัดกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาว 

จำนวน 57,800 บาท   

57,800    57,800 

นายชวลติ  แช่ม

เจรญิ 

รวมทั้งสิ้น 
10,000 15,200 

 
89,800 

    
115,000 
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