
1 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนธัญบุรี 
ประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนธัญบุรี 27 มิ.ย. 2567 โรงเรียนธัญญบุรี ได้มีการประกาศ

เจ ต น า รม ณ์  “  น โย บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฎิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
“ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ เป็นหน่วยงาน
ที่ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐทุ กคน ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะก่อน และหลังการปฎิบัติ
หน้าที่  รวมทั้งเพ่ือป้องกันหรือลด
โอกาสการรับสินบน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนถูก
สิทธิจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรม
อ งค์ ก ร  ใน ก า ร ป ฏิ เส ธ ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก ำ นั ล  ห รื อ
ผลป ระโยชน์ อ่ื น ใด  ที่ ช อบด้ วย
กฎหมาย และแจ้งให้ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานทุกคนปฏิบัติ ตาม
ประกาศดังกล่าว 

ฉบับภาษาไทย 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนธัญบุรี 6 มิ.ย. 2567 โรงเรียนธัญบุรี จัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ณหอประชุมโรงเรียนธัญญบุรี 
และมอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและกำนัลทุกชนิด 
จากการปฎิบัติหน้าที่่ ( No Gift 
Policy) จำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึกใน
ก ารส ร้ า งวั ฒ น ธรรม  ต าม
นโยบายการไม่รับของขวัญของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่ ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เธอมี
วัตถุประสงค์ เสริมสร้างองค์
ความรู้  ปลูกจิตสำนึก สร้าง
ทั ศนคติ  ค่ านิ ยมที่ ดี  ให้ กั บ
บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย ง าน  มี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล ทุก
ชนิ ดจากการปฎิ บั ติ ห น้ าที่  
รวมทั้งมอบหมายและถ่ายทอด
ม า ต ร ก า ร ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น

ภาพกิจกรรม 
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นโยบาย ของโรงเรียนธัญญบุรี
ให้ กั บ ข้ า ร า ช ก า รค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา นำไป 
ถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ใน
รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ต ล อ ด จ น
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ระบบราชการในหน่วยงานให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




