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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

วิสัยทัศน์โรงเรียน

วิสัยทัศน์ (VISION)

โรงเรียนธัญบุรีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความก้าวหน้าทางวิชาการ สู่มาตรฐานสากล สร้างคนดีมีคุณธรรม

น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (MISSION) :

1. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก

World Citizen) จัดระบบสนับสนุนจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

2. มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหลากหลายวัฒนธรรม มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามความสามารถ

3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต

4. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีความสามารถและ ทักษะท่ีเหมาะสมกับการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

คติพจน์ วิริเยน ทุกฺขมจฺ เจติ คนล่วงทุกข์ได้ด้วยความเพียร

ปรัชญา เรียนดี ประพฤติดี มีวินัย จิตใจสะอาด มารยาทงาม

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระศรีธัญญะรัตนมหามุนี

ดอกไม้ประจําโรงเรียน ดอกบัวหลวง

ต้นไม้ประจําโรงเรียน ต้นสัตตบรรณ

สีประจําโรงเรียน ขาว – แดง

ตราประจําโรงเรียน
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ผู้อํานวยการโรงเรียน

บริหารวิชาการ

-งานวางแผนอัตรากําลัง สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน เลื่อนขั้นเงินเดือน

-งานวินัย คุณธรรม จริยธรรม การลงโทษและการอุทธรณ์

ร้องทุกข์

-งานสถิติการปฏิบัติงานและ งานเวรรักษาการณ์

-งานประเมินส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

-งานกลั่นกรองคุณสมบัติก่อน การประเมินวิทยฐานะ

-งานประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ตําแหน่งครูผู้ช่วย

-งานกํากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา ฝึกประสบการณ์

-งานอบรมพัฒนา ข้าราชการครู และบุคลากรทาง

การศึกษา

-งานส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ

-งานสารสนเทศและจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู

-งานธุรการและเลขานุการงานบุคคล

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

หัวหน้างานส่งเสริมประสิทธิภาพ

นางนาที เดชะราช

-งานสารบรรณโรงเรียน

-งานสร้างขวัญและกําลังใจ

-งานจัดทําโครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครู

-งานชุมชนสัมพันธ์องค์การสนับสนุนโรงเรียน

-งานปฏคิมโรงเรียน

-งานยานพาหนะโรงเรียน

-งานประชาสัมพันธ์อํานวยการ

-งานประเมินผลการดําเนินงานอํานวยการ

-งานเลขานุการผู้อํานวยการ

หัวหน้างานสวัสดิการและอํานวยการ

นางกนกวรรณ ศศิธร
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การบริหารงานบุคคล

แนวคิดหลักในการบริหารงานบุคคล

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสําคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้

ความสามารถ มีขวัญกาลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสานึกในการปฏิบัติภารกิจ รับผิดชอบให้เกิดผล

สําเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ จรรยาบรรณ

อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ

4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ

ม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ

1. งานส่งเสริมประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

1.1 งานวางแผนอัตรากําลัง สรรหา และบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาและครูต่างชาติ บทบาทและหน้าที่

1.1.1 วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน

-วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกําลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา

-จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

-นําเสนอแผนอัตรากําลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

-นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1.2 การกําหนดตําแหน่ง

-จัดทําภาระงานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

-นํ า แ ผ นอั ต ร า กํ า ลั ง ม า กํ า ห นด ตํ า แ ห น่ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

ของสถานศึกษาเพื่อนําเสนอต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

1.1.3 วางแผนและกําหนดตําแหน่งในการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
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1.1.4 วางแผนและกําหนดตําแหน่งในการจัดจ้างครูต่างชาติ

1.2 งานประเมินผลการปฏิบัติงานและงานเล่ือนเงินเดือน บทบาทและหน้าที่

1.2.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

1.2.2 จัดทําเอกสารประกอบการขอพิจารณาผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

1.2.3 รายงานการส่ังเล่ือนและไม่เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป

1.3 งานวินัย คุณธรรม จริยธรรม การลงโทษ และการอุทธรณ์ร้องทุกข์ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา บทบาทและหน้าที่

1.3.1 ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด

1.4 งานสถิติการปฏิบัติงานและงานเวรรักษาการณ์ บทบาทแลหน้าท่ี

1.4.1 จัดทําสถิติการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน

1.4.2 จัดทําสถิติการลาทุกประเภทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.4.3 จัดทําคําสั่งการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์ประจําสถานที่ราชการ

1.4.4 ตรวจสอบ สรุป และรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์ประจําสถานที่ราชการของครูเวรผู้ตรวจ

เวร และเจ้าหน้าท่ี

1.4.5. จัดทําคําสั่งและทะเบียนคุมการไปราชการ การประชุม อบรม และสัมมนาของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

1.5 งานประเมินและส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ บทบาทและหน้าที่

1.5.1 งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

-การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด ทุกตําแหน่ง

-จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ/สรุปผลการประเมิน พร้อมแจ้งผลการประเมิน

ให้ครูทราบ

-การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

1.5.2 งานใบประกอบวิชาชีพ

-ต ร วจสอบ เอกสารคว าม ถูก ต้ อ งขอ งผู้ ข อรั บ ใบประกอบวิ ช า ชีพ โดยผู้ ข อ ต้ อ ง

กรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ ตามแบบฟอร์ม และแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมชําระเงินให้

เรียบร้อย

-นําเสนอผู้มีอํานาจลงนาม โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

-จัดทําทะเบียนคุมใบประกอบวิชาชีพ

1.6 งานกล่ันกรองคุณสมบัติก่อนการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทและหน้าที่
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1.6.1 ตรวจสอบ กลั่นกรอง ความถูกต้องของเอกสารเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ กําหนดทุกตําแหน่ง ก่อนเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

1.7 งานประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย บทบาทและหน้าที่

1.7.1 จัดเตรียมเอกสารการประเมินทุก 6 เดือน

1.7.2 สรรหาคณะกรรมการประเมินนํารายช่ือส่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

เพื่อแต่งตั้งมาประเมินตามหลักเกณฑ์

1.7.3 ดําเนินการประเมินครูผู้ช่วยตามหลักเกณฑ์

1.7.4 รวบรวมผลการประเมินนําส่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

1.8 งานกํากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ บทบาทและหน้าที่

1.8.1 จัดเตรียมเอกสารการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

1.9 งานอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทและหน้าที่

1.9.1 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดอบรมท้ังภายใน และภายนอก เพื่อพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง

1.9.2 จัดทําทะเบียนคุมรายงานการพัฒนาตนเอง (ID-Plan) และรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา

1.9.3 ดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง

1.10 งานส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทและหน้าที่

1.10.1 ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.10.2 จัดทําทะเบียนคุมผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรางวัลดีเด่นทุกประเภท

1.10.3 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

- ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

- ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ เหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด

- จัดทําทะเบียนคุมผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1.11 งานสารสนเทศและจัดทําระบบทะเบียนประวัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

บทบาทและหน้าที่

1.11.1 จัดทําและเก็บรักษาแฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการครู และลูกจ้างประจํารายบุคคล

1.11.2 บันทึกข้อมูล การเปล่ียนแปลงลงในทะเบียนประวัติ

1.11.3 จัดทําทะเบียนข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.11.4 จัดทําข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- ตรวจสอบเอกสารความถูกต้องของผู้ประสงค์ขอย้าย โดยผู้ขอต้องกรอกรายละเอียดข้อมูล

ต่าง ๆ ตามแบบฟอร์ม และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ให้เรียบร้อย

- นําเสนอผู้มีอํานาจลงนาม โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ

- นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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1.11.5 จัดทําข้อมูลการเกษียณอายุราชการ

1.12 งานธุรการและเลขานุการงานบุคคล บทบาทและหน้าที่

1.12.1. งานสารบรรณงานบุคคล

1.12.2. จัดพิมพ์เอกสารราชการต่าง ๆ ของงานบุคคล

1.12.3 พิมพ์หนังสือรับรองต่าง ๆ

1.12.4 พิมพ์หนังสือขอมีบัตรข้าราชการ

1.12.5. รวบรวมเอกสาร ระเบียบ แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับงานบุคคล

1.12.6. จัดทํารายการเบิกจ่ายพัสดุงานบุคคล

1.12.7 รวบรวมแผนงานโครงการ

1.12.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว

1.12.9 จัดทําระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุมงานบุคคล

2. งานสวัสดิการและอํานวยการ ประกอบด้วย

2.1 งานสารบรรณโรงเรียน บทบาทและหน้าที่

2.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ สภาพงานธุรการของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎระเบียบแนวปฏิบัติท่ีว่าด้วย

งานสารบรรณ

2.1.2 วางแผนพัฒนางานธุรการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว

2.1.3 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมรองรับการปฏิบัติงานธุรการ

อย่างเป็นระบบ

2.1.4 จัดทําทะเบียนหนังสือภายใน ภายนอก

2.1.5 ลงทะเบียนรับหนังสือภายใน ภายนอก และดําเนินการเสนอหนังสือต่อกลุ่มบริหารท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว

2.1.6. ดําเนินการแจ้งเรื่องด่วนต่อกลุ่มบริหารหรือกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อดําเนินการให้ทันตามกําหนด

2.1.7. ดําเนินการจัดทําหนังสือโต้ตอบ หน่วยงานภายนอกอย่างถูกต้องครบถ้วนรวดเร็ว

2.1.8 พิจารณาหนังสือ เพื่อสรุปสาระสําคัญเสนอผู้อํานวยการโรงเรียน

2.1.9 จัดเก็บหนังสือและเอกสารต่าง ๆ อย่างเป็นระเบียบ สะดวกต่อการค้นหา

2.2 งานสร้างขวัญกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประเพณีวัฒนธรรมของโรงเรียน

บทบาทและหน้าที่

2.2.1 เสริมสร้างขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในโอกาสเลื่อนวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา

สูงข้ึน,วันปีใหม่,วันสงกรานต์ คลอดบุตร,วันคล้ายวันเกิด ,งานเกษียณอายุราชการ ,งานศพ

2.2.2 จัดทําทะเบียนคุมข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับผู้ได้รับการเสริมสร้างขวัญและ

กําลังใจ

2.3 งานจัดทําโครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทและหน้าที่

2.3.1 จัดทําโครงการศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ
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2.3.2 จัดทําเอกสารเพ่ือขออนุญาตในการเดินทาง (กรณีเดินทางออกนอกประเทศ)

2.3.3 ติดต่อประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน และจัดเตรียมของที่ระลึกมอบสถานท่ีศึกษาดูงาน

2.3.4. จัดสวัสดิการ และอํานวยความสะดวกให้กับผู้ร่วมเดินทาง

2.3.5 ประเมินค่าใช้จ่าย (กรณีผู้ร่วมเดินทาง ต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง)

2.3.6 จัดทําประเมินผลและสรุปการประเมิน รายงานให้ฝ่ายบริหารทราบและผู้ที่เก่ียวข้อง

2.4 งานชุมชนสัมพันธ์องค์กรสนับสนุนโรงเรียน บทบาทและหน้าที่

2.4.1 ดําเนินการให้บริการองค์กรที่สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน

2.4.2 ประสานงานกับองค์กรท่ีสนับสนุนโรงเรียน

2.5 งานปฏิคมโรงเรียน บทบาทและหน้าที่

2.5.1 จัดเตรียมอุปกรณ์/อาหารว่าง/สําหรับรับรองแขก

2.5.2 ประสานงานอาคารสถานที/่งานโสต ฯ และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการต้อนรับแขก

2.5.3 ให้การต้อนรับแขก ดูแลความเรียบร้อยจนเสร็จสิ้นภารกิจ

2.5.4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหารโรงเรียน

2.6 งานยานพาหนะ บทบาทและหน้าที่

2.6.1 วางแผนการดําเนินงานยานพาหนะ

2.6.2 จัดทําทะเบียน และข้อมูลยานพาหนะ

2.6.3 จัดทําแผนการใช้การบํารุงรักษารถยนต์

2.6.4 กํากับดูแลพนักงานขับรถ

2.6.5 จัดทําแบบบันทึกการขออนุญาตใช้ยานพาหนะของโรงเรียน และตรวจสอบความถูกต้องการขออนุมัติใช้

รถยนต์ราชการตลอดจนรับผิดชอบการจัดตารางการใช้รถ

2.6.6 ดูแลรักษาซ่อมแซมบํารุงยานพาหนะของโรงเรียน พร้อมที่จะใช้งานได้ดี

2.6.7 ควบคุมดูแลการใช้รถยนต์ราชการและเบิกจ่ายน้ํามันรถ

2.6.8 ควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจัดทําบัญชีรายการซ่อมรถตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ

2.6.9 ติดต่อประสานงานการต่อทะเบียนรถยนต์และทําประกันรถยนต์ของโรงเรียนทุกคัน

2.7 งานประชาสัมพันธ์อํานวยการ บทบาทและหน้าที่

2.7.1 วางแผนประชาสัมพันธ์ ร่างออกแบบ ควบคุมดูแลการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของอํานวยการ เพื่อเผยแพร่

ไปสู่สาธารณชน

2.7.2 งานด้านส่ือมวลชนสัมพันธ์ของอํานวยการ

2.7.3 งานด้านการบันทึกภาพกิจกรรมของอํานวยการ

2.7.4 งานประสานงานประชาสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและฝ่ายต่างๆ

2.8 งานประเมินผลการดําเนินงานอํานวยการ บทบาทและหน้าที่

2.8.1 รับผิดชอบงานประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอํานวยการ

2.9 งานเลขานุการผู้อํานวยการ บทบาทและหน้าที่

2.9.1. ประสานงานบุคคล และหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในองค์กร และภายนอก
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2.9.2 ติดตามผลการดําเนินการตามคําสั่งการของผู้บริหาร

2.9.3 ดูแลบุคลากรท่ีเข้าพบท่านผู้อํานวยการโรงเรียน

2.9.4 จัดดูแลปฏิทินการปฏิบัติงานผู้อํานวยการให้มีประสิทธิภาพ

2.9.5 ตรวจสอบการเสนอหนังสือราชการ และเอกสารต่าง ๆ ให้เกิดความเรียบร้อย สมบูรณ์ถูกต้องก่อนเสนอ

ผู้อํานวยการลงนาม และส่งคืนกับฝ่ายงานต่างๆ

2.9.6 จัดวาระนัดหมายเข้าพบผู้บริหาร เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ งานต้อนรับ และรับรองแขกของผู้บริหาร ท้ังเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ

2.9.7 งานประชุมครู/ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนธัญบุรี

2.9.8 รับผิดชอบการประเมินผลการดําเนินงานของงานสํานักงานผู้อํานวยการ


