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คํานํา 

 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562    โรงเรียน

ธัญบุรีโดยเร่ิมดําเนินกิจกรรมงานโครงการ  ตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  บัดนี้ฝาย

ตาง ๆ ไดปฏิบตัิงานเสร็จสิน้ลง  จึงไดจัดทาํรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิการประจาํป

งบประมาณ 2562 โดยนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานเปนภาพรวมการใชงบประมาณ  ปญหา  อุปสรรค  

ขอเสนอแนะ  ในกรอบพันธกิจของโรงเรียน  และยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  4  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหอยูในเกณฑมาตรฐานของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา  เขต  4  เพื่อเผยแพรตอผูปกครอง  ชุมชน  และองคกรที่เก่ียวของ   

 ขอใหบุคลากรฝายตาง ๆ ของโรงเรียนนํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2562 ฉบับนี้  ไปใชประโยชนเพื่อวางแผนพฒันาโรงเรียนธัญบุรี  ในปงบประมาณ 2563  ใหประสบ

ความสําเร็จยิ่งข้ึนตอไป 

 

 

       กลุมงานนโยบายและแผน 

             โรงเรียนธัญบุรี 
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การบริหารจัดการงบประมาณ  ป 2562 

 

กําหนดภารกิจหมวดเงินตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ป 2562  จัดสรรงบประมาณ  ดังนี้ 

          1. แผนงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (กลุมบริหารวิชาการ     24,971,200.00  บาท 

          2. แผนงานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา  (กลุมบริหารอ่ืน ๆ    6,124,200.00  บาท   

          3. แผนงานพัฒนาประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                  28,437,150.00  บาท  

  รวมเปนเงิน 59,532,550.00 บาท    

 ในการจัดการศึกษาตลอดป 2562 ไดดําเนินการตามแผน  โดยใชงบประมาณ  ดังนี้ 

          1. แผนงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (กลุมบริหารวิชาการ     20,173,576.20   บาท 

          2. แผนงานสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา  (กลุมบริหารอ่ืน ๆ   4,121,316.15   บาท   

          3. แผนงานพัฒนาประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                  24,504,184.58   บาท  

  รวมใชจายเปนเงิน  48,799,076.93  บาท    

  คงเหลือ   10,733,473.47   บาท 

          การดําเนินการบริหารจัดการการศึกษาเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนท่ีสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  4 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

          กลุมบริหารแผนและงบประมาณ โดยคณะกรรมการนโยบายและแผนไดจัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป 2562  โดยมีข้ันตอนรายงานสรุปผลตอไปนี้ 
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สาระสําคัญรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2562 

สนองกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  4   

 

          โรงเรียนธัญบุรี  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน  2,781  คน  บุคลากร

ฝายบริหารและครูปฏิบัติการสอน  145  คน    ครูอัตราจาง  3 คน ครูอัตราจาง(งบอบจ.  2 คน ครู

ชาวตางชาติ  10 คน  ลูกจางประจํา  3 คน  เจาหนาท่ีธุรการ “โครงการคืนครูใหนักเรียน”  1 คน  

เจาหนาท่ีสํานักงาน  27 คน  ลูกจางปฏิบัติงานท่ัวไป  24 คน  พนักงานขับรถ 3 คน  เจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัย 4 คน  ดําเนินการจัดการศึกษาภายใตนโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ  ยุทธศาสตรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  4  ในป2562 

ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาดวยงบประมาณ  เงินอุดหนุน  18,368,405.00  บาท  (สิบแปดลานสาม

แสนหกหม่ืนแปดพันหาบาทถวน  เงินรายได  41,164,145.00  บาท  (สี่สิบเอ็ดลานหนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พัน

หนึ่งรอยสี่สิบหาบาทถวน  รวม  59,532,550.00 บาท  (หาสิบเกาลานหาแสนสามหม่ืนสองพันหารอยหา

สิบบาทถวน  การดําเนินงานตา มแผนปฏิบัติการประกอบดวยกิจกรรมในโครงการรวม  103  กิจกรรม  

ดําเนินการเสร็จสิ้น  103 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  100.00  โดยสรุปไดดังตอไปนี้ 

 

         การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสนอง 4 ยุทธศาสตรหลักของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูมีทักษะในดานการอานคิดวิเคราะห  ทักษะท่ีจําเปนแหง

โลกยุคใหมและทักษะในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขในศตวรรษท่ี 21 

 

เปาหมาย 

1. นักเรียนอยางนอยรอยละ 70 มีความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 

2. นักเรียนอยางนอยรอยละ 50 มีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ 

3. นักเรียนอยางนอยรอยละ 80 แสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

4. ลดอัตราการตกซํ้าชั้น  การออกกลางคัน เหลือรอยละ  0.50 

 

ผลการดําเนินงาน 

1. จากการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. มาตรฐานดานครู  ครูมีความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ    คาเฉลี่ย 3.20  อยูในระดับ ดี  

2. นักเรียนมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ  สามารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย 

สมศ.  มาตรฐานดานผูเรียน คาเฉลี่ย 3.35  อยูในระดับ ดี  

3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
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จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  มาตรฐานดานผูเรียน คาเฉลี่ย 3.83  อยูในระดับ ดี

มาก  

4. จากการสรุปผลนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปการศึกษา 2558  ระดับชวงชั้นท่ี 3 (ม. 3  รอยละ 97.01  

ระดับชวงชั้นท่ี 4 (ม.6  รอยละ 9 5.97  นักเรียนลาออกกกลางคันเพ่ือศึกษาตอท่ีอ่ืนในระดับชั้น  

ม.ตน  4 คน  คิดเปนรอยละ 0.13  ในระดับชั้น  ม.ปลาย  4 คน  คิดเปนรอยละ 0.28 

 

ปญหา / อุปสรรค 

          โรงเรียนมีความขาดแคลนครูตามเกณฑ  จึงเปนภาระหนาท่ีหนักของโรงเรียนท่ีจะตองจาง

ครูชวยสอน 

 

ขอเสนอแนะ 

          จากปญหาการขาดแคลนครู  โรงเรียนจึงมีความจําเปนในการใชเงินระดมทรัพยากร  เพ่ือ

การจางครูชวยสอนและจัดการอบรมพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พัฒนาผูเรียนใหไดรับ

การศึกษาเต็มศักยภาพมุงสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทยโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

เปาหมาย 

1. เพ่ือพัฒนาเปนแหลงเก็บขอมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนท่ีเปนปจจุบันอยูเสมอ 

2.  เพ่ือเปนแหลงขอมูลในการติดตอสื่อสารกับหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืนๆ ตลอดจนชุมชน 

3.  เพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูลในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและนักเรียน 

4. โรงเรียนธัญบุรีมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู นักเรียนเปนปจจบุัน และถูกตอง  

 

จากผลการประเมินภายในสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน      

ผลการประเมิน : ระดับดีเย่ียม 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการประเมิน : ระดับดีเย่ียม 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการประเมิน : ระดับดีเย่ียม   
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การเทียบเคียง / ความเช่ือมโยงของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน

การศึกษาชาติ 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนธัญบุรี ป 59 - 62 

(ประกอบดวย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบดวย ๔ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑ 

คุณลักษณะ 

ของคนไทย 

ที่พึงประสงค 

ทั้งในฐานะ 

พลเมืองและ 

พลโลก 

มาตรฐานที่ ๑ 

ผลการจัด

การศึกษา 

ดานคุณภาพผูเรียน (๖ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาวะที่ด ี

และ 

มีสุนทรียภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึ่งประสงค 

มาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีทักษะในการ 

แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถ 

ในการคิดอยางเปนระบบ คิด

สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง

มีสติสมเหตุผล 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูมีทักษะ 

ที่จําเปนตามหลักสูตร 

มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมีทักษะในการ

ทํางานรักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

(๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรม 

ตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการ

ปฏิรูป 

การศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริม 

สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผูเรียน 

๑) ความสามารถในการอานการเขียน 

การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

ตามเกณฑของแตละดับชั้น 

๒) ความสามารถในการวิเคราะหและ

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 

๓) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔) ความกาวหนาทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 

๖) ความพรอมในการศึกษาตอ 

การฝกงานหรือการทํางาน 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูเรียน 

๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากําหนดโดย 

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 

อันดีของสังคม 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและ 

ความเปนไทย 

๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 
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การเทียบเคียง / ความเช่ือมโยงของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน

การศึกษาชาติ 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนธัญบุรี ป 59 - 62 

(ประกอบดวย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบดวย ๔ มาตรฐาน) 

ความแตกตางและหลากหลาย 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลกัษณะ

จิตสังคม 

 มาตรฐานที่ 2 

การบริหารจัดการ 

มาตรฐานดานอัตลักษณของ

สถานศึกษา  (1 มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนา

สถานศึกษาใหบรรลุตามวิสัยทัศน

ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนด 

 

 

 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา  

(๔ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๘ ผูบริหารปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัด 

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

อยางรอบดาน 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจดั 

สภาพแวดลอมและการบริการที่

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหาร

และการจดัการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและ 

พันธกิจที่สถานศึกษากําหนด

ชัดเจน 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

2.1 การวางแผนและดําเนินงาน

พัฒนาวิชาการที่เนน

คุณภาพของผูเรียนรอบดาน  

ทุกกลุมเปาหมายและ

ดําเนินการอยางเปน

รูปธรรม 

2.2 การวางแผนและดําเนินงาน

พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.3 การวางแผนการบริหารและ

การจัดการขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบ 

2.4 การวางแผนและจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอ้ือ 

ตอการจัดการเรียนรูอยางมี
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การเทียบเคียง / ความเช่ือมโยงของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน

การศึกษาชาติ 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนธัญบุรี ป 59 - 62 

(ประกอบดวย ๑๕ มาตรฐาน) 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

(ประกอบดวย ๔ มาตรฐาน) 

 

ดานคุณภาพการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการ

สราง 

สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 

คุณภาพ 

3. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

ทุกฝาย และการรวมรับผิดรับชอบ

ตอผลการจดัการศึกษาใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 

4. การกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ 

แนวทางการจัด 

การศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๓ 

แนวทางการ 

สรางสังคม 

แหงการเรียนรู/ 

สังคมแหง

ความรู 

มาตรฐานที่ ๓ 

การจัดการเรียน 

การสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสาํคัญ 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา  

(๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติตามบทบาท

หนาที่อยางมปีระสทิธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอน 

ที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคน 

มีสวนรวม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยดึโยง

กับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 

3. การตรวจสอบและประเมิน

ความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ ๔ 

การประกัน

คุณภาพภายใน 

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา  

(๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการ

ประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรฐานที ่๔ ระบบการประกนั 

คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

การใชระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 

การศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
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บทท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 โรงเรียนธัญบุรี  เลขท่ี 2  ซอยพหลโยธิน 94  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย 12130 โทรศัพท  02-523-8840 โทรสาร 02-998-9588 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4  

1.2 เปดสอนตั้งแตระดับ มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6   

1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 28 หมูบาน ไดแกอําเภอธัญบุรี ตําบลประชาธิปตย 6 หมู ตําบลบึงยี่โถ 4 หมู อําเภอ

ลําลูกกา ตําบลคูคต 18 หมู  

 

2.ขอมูลดานบริหาร 

2.1 ชื่อผูบริหาร นายชาลี  วฒันเขจร  ผูอํานวยการโรงเรียนธัญบุรี วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท  

พลศึกษา     ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนธัญบุรีตั้งแต  วันท่ี 25 ตุลาคม 2561 จนปจจบุัน 

2.2 รองผูอํานวยการจํานวน  2  คน 

1. นางสาวเกศินี  พันธุธุมจินดา     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

2. นายเกรียงไกร  ดําประภา         วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

2.3 ประวัติโรงเรียนธัญบุรี โรงเรียนธัญบุรีจัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 7  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2493 โดยไดรับบริจาค

ท่ีดินจากคุณทองพูล  หวั่งหลี  จํานวน   5  ไร ในบริเวณท่ีติดโรงเรียนชุมชนประชาธิปตยวิทยาคาร  เปด

ทําการสอนเม่ือ วันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2493  มีนักเรียน  1  หอง   ตอมา วันท่ี  30  เดือนมิถุนายน  

พ.ศ. 2507  โรงเรียนไดรับบริจาคท่ีดินจาก ม.ร.ว.รสลิน   คัดคณางค  จํานวน  26  ไร บริเวณริมถนน

พหลโยธิน  กม.ท่ี 30  จึ่งทําการกอสรางโรงเรียนธัญบุรีแหงใหม  วันท่ี 23  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2511 

ยายมาอยู ณ ท่ีปจจุบัน    

3. ขอมูลนักเรียน 

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียนดังนี้ 

1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด 2,588 คน 

2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ัน เพศ รวม 

ชาย หญิง 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

223 

198 

249 

273 

249 

236 

496 

447 

485 
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ม.4 

ม.5 

ม.6 

168 

190 

185 

286 

252 

272 

454 

442 

457 

รวม 1,213 1,568 2,781 

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด 2,781 

 

           3)   จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน 

                 สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,672  คนคิดเปนรอยละ 96.00 

          4)    จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย    2,342  คน  คิดเปนรอยละ  

                 84.21 

          5)    จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  439  คน  คิดเปนรอยละ 15.79 

6) จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   3  คน  คิดเปนรอยละ 0.11 

7) จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ  720 คนคิดเปนรอยละ 25.89 

8) จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ (ทุนการศึกษา  1,428  คนคิดเปนรอยละ

51.35 

9) จํานวนนักเรียนท่ีลาออกไปเพ่ือศึกษาตอท่ีอ่ืน 8  คนคิดเปนรอยละ 0.29 

10)  สถิติการขาดเรียน / วัน    87  คนคิดเปนรอยละ 3.13 

11)  จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซํ้าชั้น -  คน  คิดเปนรอยละ 0.00 

12) อัตราสวนครู : นักเรียน  =  1: 22 

ท่ีมา :  ขอมูลนักเรียน  ปการศึกษา 2562 (ขอมูล ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน 2562  
 

  

4. ขอมูลบุคลากร 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 

ประสบการณ

สอนเฉลีย่ ชาย หญิง ต่ํากวา ป.

ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา ป.ตร ี

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ครูประจําการ 

ครูอัตราจาง 

ครูชาวตางชาต ิ

ลูกจางประจํา 

ลูกจางช่ัวคราว 

1 

1 

39 

1 

7 

2 

14 

- 

1 

86 

5 

3 

1 

35 

 

- 

- 

- 

- 

2 

26 

 

- 

80 

6 

10 

1 

23 

1 

2 

43 

- 

- 

- 

52 

47 

41 

31 

40 

48 

44 

29 

22 

23 

7 

4 

22 

6 

รวม 65 131 28 120 46 43 16 

196 
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5. สภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนชานเมืองท่ีเจริญ   มีประชากร 220,398 คน  

บริเวณใกลเคียงโรงเรียนไดแก   สถาบันธัญญรักษ    หางแม็คโคร รังสิต  โครงการสงน้ําบํารุงรังสิตใต     

วัดคลองหนึ่งแกวนิมิต     วัดธรรมะสุขใจ   อาคารท่ีพักอาศัย   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  

โรงพยาบาลแพทยรังสิต  หางฟวเจอร พารค รังสิต  หางเซียรรังสิต   บานจัดสรร  บานพักอาศัยแบบสลัม  

ตลาดรังสิต  อาชีพหลกัของชุมชนคือ อาชีพรับจาง  คาขาย  เนื่องจาก มีแหลงพักอาศัยมาก และอยูไมไกล 

จากโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ และหางสรรพสินคา  สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเปนท่ีรูจักกันท่ัวไป คือ สงกรานต รํามอญ  จุดลูกหนู  กวยเตี๋ยวเรือ  

2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     รอยละ  69  ประกอบอาชีพรับจาง 

     รอยละ  99  นับถือศาสนา พุทธ 

     ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉลี่ยตอป  140,000 บาท 

3) โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนตั้งอยูติดกับสถาบันธัญญารักษ ซ่ึงเปนหนวยงานรักษาผูติดยาเสพติด จึงเปนโอกาสดีท่ี

โรงเรียนไดวิทยากรทองถ่ินมาใหความรูในการปองกันภัยยาเสพติด     โรงเรียนอยูใกลวัดธรรมสุขใจ จึง

นิมนตพระมาสอนศีลธรรมแกนักเรียนและพานักเรียนไปศึกษาท่ีวัด       โรงเรียนอยูใกลหางสรรพสินคา   

ฟวเจอร พารค รังสิต และเซียร รังสิต ภายในหางมักมีการจัดนิทรรศการทางวิชาการ ภูมิปญญาและอาชีพ 

บอย ๆ โรงเรียนจึงถือโอกาสใชเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน และในบางโอกาสโรงเรียนก็นําผลงานและ

ความสามารถของนักเรียนไปจัดนิทรรศการท่ีหางสรรพสินคาดังกลาวเพ่ือเปนการเผยแพรสูสารธารณะชน 

โรงเรียนอยูในจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงเปนจังหวัดท่ีมีสถาบันการศึกษามากมาย และมีแหลงเรียนรูใหญๆ  มาก 

เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ  พิพิธภัณฑเกษตรแหงชาติ อุทยานวิทยาศาสตร และแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญากับวัฒนธรรมทองถ่ิน แตโรงเรียนก็อยูติดกับแหลงเสื่อมโทรมท่ีผูบุกรุกเขามาตั้งถ่ินฐาน จํานวนมาก 

ผูคนเหลานี้เปนผูทําสิ่งแวดลอมเสีย ความประพฤติขาดคุณธรรม จึงเปนภาพลบท่ีนักเรียนตองเห็นในทุกวัน

ท่ีมาเรียน ซ่ึงเปนปญหาตองพยายามแกไขกันตอไป  สภาพนักเรียน 31 % มีปญหาครอบครัวและยากจน 

จึงสนใจการเรียนนอย เปนปญหาดานสติปญญาและความประพฤติ โรงเรียนแกปญหาโดยการเยี่ยมบาน

นักเรียนทุกคน และเชิญผูปกครองมาทําความเขาใจ ก็พอแกปญหาไปไดระดับหนึ่ง การแกปญหานักเรียน

คุณภาพต่ําเปนขอจํากัดในการพัฒนา ซ่ึงผลของการพัฒนานักเรียนในดานนี้ยังไมไดรับความรวมมือท่ีดีจาก

ผูปกครอง  
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6. โครงสรางหลักสูตร  

            โรงเรียนธัญบุรี จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนธัญบุรี สําหรับหลักสตูรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 โรงเรียนไดจัดสัดสวน สาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงใน

ตารางตอไปนี้ 

ชวงชั้นท่ี 3 

 

ระดับชั้

น 

เวลาเรียน(คิดเปนรอยละ)  

รวม  

ภาษาไทย 

 

คณิตศาสตร 

 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สุขศึกษา

และ      

พละศึกษา 

 

ศิลปะ 

การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลยี 

ภาษา     

ตางประเทศ 

กิจกรรม

พัฒนา       

ผูเรียน 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

16.00 

16.00 

16.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

12.00 

100 

100 

100 

รวม 12.00 12.00 12.00 16.00 8.00 8.00 8.00 12.00 12.00 100 

 

 

ชวงชั้นท่ี 4 

 

ระดับชั้น 

เวลาเรียน(คิดเปนรอยละ)  

รวม  

ภาษาไทย 

 

คณิตศาสตร 

 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สุขศึกษา

และ      

พละศกึษา 

 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 

ภาษา     

ตางประ 

เทศ 

กิจกรรม

พัฒนา       

ผูเรียน 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

8.33 

8.33 

8.33 

12.50 

12.50 

12.50 

25.00 

25.00 

25.00 

12.50 

12.50 

12.50 

4.16 

4.16 

4.16 

4.16 

4.16 

4.16 

8.33 

8.33 

8.33 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

100 

100 

100 

รวม 8.33 12.50 25.00 12.50 4.16 4.16 8.33 12.50 12.50 100 

 

จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ  1,360  ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือ ยกระดับผลการเรียน คณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 

7.  ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

7.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  9 หลัง ไดแกอาคารเรียน 4 หลัง อาคารฝกงาน 2 หลัง หอประชุม 1 

หลัง โรงอาหาร 1 หลงั เรือนเกษตร 1 หลัง  

7.2 จํานวนหองเรียนท้ังหมด 72 หองเรียน แบงเปน   

ชั้น  ม.1- ม.3 = ม.1  12 หอง ม.2   12 หอง ม.3   12 หอง   รวม 36 หอง 

ชั้น ม.4 - ม.6= ม.4   12 หอง ม.5   12 หอง ม.6   12 หอง   รวม 36 หอง 
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8. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

8.1 งบประมาณ (รับ – จาย  

รายได บาท รายจาย บาท 

เงินงบประมาณ (อุดหนุน  

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบริจาค 

 18,368,405.00 

 41,164,145.00 

 

งบดําเนินงาน 

งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

 24,294,892.35      

 24,504,184.58 

 

รวม 59,532,550.00 รวม 48,799,076.93 

 

 

8.2 ขอมูลทรัพยากรท่ีจําเปน 

 1. คอมพิวเตอร มีจํานวนท้ังหมด  471  เครื่อง 

  ใชเพ่ือการเรียนการสอน 234  เครื่อง 

  ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  30  เครื่อง 

  ใชในงานบริหาร  207 เครื่อง 

 2. ปริมาณสื่อ มี 8 กลุมสาระการเรียนรู ทุกรายวิชาท่ีเปดสอน 

8.3 หองท่ีจัดไวปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมี 12 หอง ไดแก หองเรียนรวม หองโสตฯ หองจริยธรรม หองออก

กําลังกาย หองปฏิบัติการทางภาษา หองดนตรีไทย-สากล หองนาฏศิลป หองศิลปะ หองปนดินเผา 

8.4 พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ไดแก สนาม โรงยิม หอประชุม สวนเรือนไทย สวนธัญวัฒน  

 

9. แหลงเรียนรูและการใช 

 1  หองสมุดโรงเรี ยน  มีขนาด  480  ตารางเมตร  หนังสือในหองสมุดมีจํานวน 28,175  เลม   

  -  การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน  ใชระบบ  Elib 

  -  จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษา  2561 เฉลี่ย  2,693  คนตอวัน   

คิดเปนรอยละ  96.42  ของนักเรียนท้ังหมด 

 

10. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา (3–5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ดังนั้นจากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควร

พัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือไดดังนี้ 
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สรุปผล  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน 

       ดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียน

สามารถอานออก อานคลองตามมาตรฐาน ของแต 

ระดับชั้น  สามารถเขียนสื่อสารได ดี  รูจักวางแผน

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ตามหลักประชาธิปไตย 

กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษได

อยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจาก

สื่อและเทคโนโลยี ไดด วยตนเอง รวมท้ังสามารถ

วิเคราะห จําแนก แยกแยะไดวาสิ่งไหนดีหรือไมดี ลําดับ

ความสําคัญ ความจําเปน รวมท้ังรู เทาทันสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผูเรียนรูและตระหนักถึง

โทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ  เลือกรับประทาน

อาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออกกําลังกาย 

นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละ

ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุม ของสถานศึกษา 

ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความ

เขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล สงผลใหคะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ในปการศึกษา 

2561 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560 ในรายวิชา

ภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร และสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา และในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยสูงกวาป

การศึกษา 2560 ในรายวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร 

และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร  สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  

ดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน  ตามท่ีโรงเรียนธัญบุรีไดดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตางๆ สงผลใหนักเรียนมีความประพฤติดาน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใน

การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการอาน   

การเขียน และการสื่อสารดานภาษาไทย ตามเกณฑ

ของแตระดับชั้นควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดํ า เนิ นการติดต อ กัน ไป เพ่ื อแก ไขปญ หาตาม

สถานการณไดอยางเหมาะสม พยายามกระตุนให

นักเรียนสนใจอานหนังสือและมีความกระตือรือรน

ในด านรักการอ าน  ด วยการดํ าเนิน กิจกรรม/

โครงการตางๆ  แตการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ

ดังกลาวนั้นยั งมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมใน

ชวงเวลาท่ี มีการจัดการเรียนการสอน จึงทําให

กระทบ กับ เวลาในการจัดการเรียนการสอน  

นอกจากนี้การใสใจในการเรียนรูของนักเรียนยัง

คอนขางนอย นักเรียนสวนใหญจะแคเขาไปดู หรือ

รวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนแตไมมีการจดบันทึกความรูท่ี

ไดรับในกิจกรรมนั้น ซ่ึงอาจทําใหนักเรียนไมสามารถ

เรียนรู และเขาใจในเชิงทฤษฎีเหลานั้นได ในอนาคต

โรงเรียนธัญบุรียังขาดแคลนครูในดานงานชาง จึง

ตองจางครูอัตราจางมาสอนแทนในบางรายวิชา  ทํา

ใหในบางครั้งขาดความตอเนื่องในชวงรอยตอของ

การสรรหาครูมาแทนครูอัตราจางท่ีลาออก และใน

บางกลุ มสาระการเรียนรูยั งขาด อุปกรณ และ

เทคโนโลยีท่ี ทันสมัย ยังขาดหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรท่ีทันสมัย การบริการระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตท่ีท่ัวถึงครอบคลุมบริเวณพ้ืนท่ีของ

โรงเรียน และทุกคน ไดใชงาน ถาหากมีผูใชบริการ

จํานวนมากจะทําใหระบบอินเตอรเน็ตชาลง จึงควร

มีการพัฒนาความเร็วของระบบเครือขาย โรงเรียน
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คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และจิตสํานึก ตามท่ี

สถานศึกษากําหนดปรากฏชัด เจน โดยไม ขัด กับ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมทําใหผูเรียนมี

กิริยานอบนอมเคารพผูใหญ เคารพเชื่อฟงพอแม  ครู   

ผู มีพระคุณ  มีความกตัญูกตเวที แตงกายสุภาพ

เรียบรอย  ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  อีกท้ังใช

ภาษาไทยไดอยางถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ  

มุงม่ันในการทํางาน  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอ บ ห มาย เป น ผู ท่ี มี น้ํ า ใจ   เ อ้ื อ เฟ อ เผื่ อ แ ผ แ ก

ผูดอยโอกาสหรือออนแอกวา  ใหความชวยเหลือผูอ่ืน

และมีสวนรวมท่ีจะแสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิกท่ีดีของสังคม  แสดงความคิดเห็นของตนอยาง

สุภาพ  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเขาใจ  

เห็นประโยชนจากการแลกเปลี่ยนความคิดซ่ึงกันและกัน 

ยอมรับและเห็ นความงามในความแตกต างทาง

วัฒนธรรม อยูดวยกันไดดวยความเขาใจท่ีถูกตอง        

มีการสื่อสารอยางสรางสรรค ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของครอบครัว และสถาบัน รูและเขาใจวาสิ่งใดหรือ

พฤติกรรมใดทําใหเกิดความเสื่อมเสีย รูจักคบเพ่ือนท่ีดี 

มีวิจารณญาณในการใชสื่อออนไลน สามารถปองกัน

ตนเอง ครอบครัว และสถาบัน   จากความเสื่อมเสียได  

เขาใจถึงความสําคัญและรูคุณคาของสิ่งแวดลอมอยาง

ถูกตองชัดเจน  รวมคิด  รวมทําในกิจกรรมอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม  และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติ      

มีทักษะการดํารงชีวิต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

เปนสมาชิก ท่ี เขมแขงของประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก  มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็ง

และรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ อยูใน

เกณฑดีเยี่ยม  ไมเพิกเฉยตอการกระทําท่ีไมถูกตอง 

รักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยู เสมอ มีวิธีการ

ปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหง รังแก ไมเพิกเฉย

ยังไดดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ

นักเรียนหลายโครงการ แตยังขาดความพรอมใน

ดานตางๆ เชน  สถาน ท่ีออกกําลังกายสํ าหรับ

นักเรียน อุปกรณการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  

ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน สถานท่ีใน

บางจุด มีบรรยากาศท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

โรงเรียนธัญบุรีไดดําเนินการพัฒนาและสงเสริมให

ผูเรียนมีความรู  ทักษะ และเจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ

เหมาะกับชวงวัย แตยั งขาดวิทยากรท่ี มีความ

เชี่ยวชาญท่ีสามารถใหขอมูลดานอาชีพท่ีหลากหลาย 

ควรมีการเพ่ิมชองทางในการเพ่ิมขอมูลให กับ

นักเรียน ควรพัฒนาชองทางการสื่อสารและเพ่ิม 

การประชาสัมพันธในการขอความรวมมือระหวางครู 

ผูปกครอง นัก เรียน  และผู ท่ี เก่ียวของ ในการ

ช วย เหลือ ดูแลนั ก เรียน ให รวด เร็ วและทันต อ

เหตุการณ อีกท้ังโรงเรียนควรรณรงคใหทุกฝายได

เขามามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม สงเสริมให มี

กิจกรรมท่ีรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาท่ีเหมาะสม

กับบริบทของโรงเรียน กระตุนใหทุกคนมีความ

ภาคภูมิใจในทองถ่ินในความเปนไทย และเห็นคุณคา

เก่ียวกับภู มิปญญาไทย และแสดงออกไดอยาง

เหมาะสมในชีวิตประจําวัน สนับสนุนโครงการท่ีทํา

ใหผูเรียนเห็นความสําคัญการออกกําลังกายมากข้ึน  

เนื่องจากนักเรียนบางสวนมีรางกายท่ีไมสมสวน 

อวนและผอม ไมไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

ควรเปดโอกาสและจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปรึกษา

เก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีเหมาะสมกับ
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ตอการกระทําสิ่ ง ท่ี ไม ถูกตอง อยู รวมกันดวยดี ใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

 

ชวงวัย ควรจัดใหมีนักจิตวิทยาวัยรุนเปนท่ีปรึกษา

ประจําโรงเรียนเพ่ือชวยในดานการรักษาอารมณ

และสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ  อีกท้ังแนะนําใหความรู

ดานการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ิมข้ึน ควรใหผูปกครอง

ไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการกวดขันดูแล

นักเรียน สรางความเขมแข็งในระดับครอบครัวอยาง

มีคุณภาพมากข้ึน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

       1. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มีการ

จัดการอยางเปนระบบ และดําเนินงานตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

       2. ผูบริหารใชหลักการบริหารงานแบบการบริหาร

จัดการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM   และใช  

หลักธรรมาภิบาลสงผลใหการบริการและการจัดการ

เปนระบบ 

 3. ผูบริหารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเปน

ตนแบบเรื่องการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4. มีการสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 5. โรงเรียนมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  

วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน 

โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา 

 6. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน  มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปและมีการรายงานผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 7. โรงเรียนมีการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

 ดังนั้น ผลของกระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีดีจนทําใหไดรับรางวัล ดังนี้ 

      1. สนับสนนุใหผูปกครอง ชมุชนควรมีสวนรวม

และเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาอยาง

ชัดเจน   

       2. สรางเครือขายความรวมมือของผูท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็งมาก 

ยิ่งข้ึน 

       3. สถานศึกษามีจํานวนนักเรียนมาก และมี

การนําหองไปทําหองปฏิบัติการ จึงทําใหนักเรียน

จํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
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 1) รางวัลยอดเยี่ยมดานการจัดการศูนยผู

ประนอมรุนเยาวประจําโรงเรียน โครงการจัดตั้งศูนย

ไกล เกลี่ยในสถานศึกษา จังหวัดปทุมธานี  (ระดับ

มัธยมศึกษา ประจําป 2561 โดยศาลจังหวัดธัญบุรี  

 2) โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนดีประจํา

ตําบล ปการศึกษา 2561 

 3) เขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ งาน

มหกรรมความสามารถทางวิชาการ และเทคโนโลยี    

ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 จํานวน 129 รายการ 

เปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี ไปแขงขันในระดับชาติ 32 

รายการ โดยไดรางวัลเหรียญทอง 11 รายการ เหรียญ

เงิน 12 รายการ และเหรียญทองแดง 5 รายการ โดย

ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 2 รายการ คือ การ

แข ง ขั น ล ะครสั้ น ภ าษ า อั งกฤษ  (Skit) ระดั บ ชั้ น

มั ธยม ศึกษาตอนต น  และการแข ง ขัน ละครสั้ น

ภาษาอังกฤษ (Skit) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ ระดับระดับชาติ (ภาค

กลางและภาคตะวันออก ประจําป 256 1   

 4) รางวัลหนวยงานตนแบบดานการสวมหมวก

นิรภัย 100% โดยบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจาก

รถรวมกับตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 

  5) โรงเรียนธัญบุรีไดคัดเลือกเด็กหญิงณิชกานต  

ใจติ๊บ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารวมการแขงขัน

เพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ    ปการศึกษา 

2561 นักเรียนไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนระดับจังหวัด 

เพ่ือประเมินนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ระดับประเทศ 

           6) โรงเรียนธัญบุรีไดคัดเลือกเด็กหญิงฐิติพร 

กลอมยงค นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 สงผลงาน

นักเรียนเพ่ือคัดเลือกเปนเด็กดีเดน สภาสังคมสงเคราะห
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แหงประเทศไทยฯ นักเรียนไดรับรางวัลเด็กดีเดน พรอม

โลเกียรติคุณและทุนการศึกษา เนื่องในงานวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2562 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

         โรงเรียนธัญบุรีไดใหความสําคัญกับกระบวนการ  

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ  และ

สอดแทรกการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และครูสวนใหญมีคุณภาพ มีคุณวุฒิ

ตรงตามสายงานและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เขมแข็ง  ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน 

โดยจัด กิจกรรมใหนั กเรียนได เรียนรู ท่ี เนน ทักษะ 

กระบ วน การ คิ ด  ได ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  มี แห ล ง เรี ยน รู            

ท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู  จากสื่อ

เทคโน โลยีด วยตน เองอย างตอ เนื่ อง เป ด โอกาส         

ให นั ก เรี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร จั ด บ ร ร ย า ก า ศ 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เนนการจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการ   

ท่ีหลากหลาย ครูทุกคนทําวิจัยในชั้น เรียนเพ่ือนํา

ผลการวิจัย มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไป 

 

        1.  ครูผูสอนควรนําผลการประเมินมาพัฒนา

นักเรียนอยางจริงจัง 

 2.  ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

 3.  ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน

การสอนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอและ 

นําผลการนิเทศติดตามไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป 

 4.  ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห 

อยางหลากหลาย และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนา

ตนเอง 

 5.  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและธรรมชาติวิชา 

 6.  ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันที

เพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 

ดานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

โร ง เรี ย น ธัญ บุ รี ให ค ว าม สํ า คั ญ กั บ ก าร

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                    

เนนการสรางความเขาใจและใหความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษากับคณะครูและบุคลากรทุกฝาย       

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานประกัน

คุณ ภาพภายในของโรงเรียน เน นการมีส วนร วม 

ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ สรางวัฒนธรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับบุคคลท่ี

 1. ควรวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเกิดจาก

การมีสวนรวม ของผูเก่ียวของทุกฝาย  

 2. ควรรวมรับผิดชอบผลตอการจัดการศึกษา

เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน สงผล

ใหผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

 

 3. โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนรูของ
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เก่ียวของทุกระดับ 

 

นักเรียนรายบุคคลแตยังไมไดมีการนําผลการ

ประเมินมาใช 

 4. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่องและนําผลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนตอไป 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลไดชัดเจนข้ึน 

 2.  การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา                   

การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 3.  การพัฒนาบุคลากรโดยการสงเขาอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผล    

การนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 4.  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 

 

ความตองการและการชวยเหลือ 

 1.  ดานคุณภาพผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    ผูบริหาร

ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสําหรับการดําเนินกิจกรรม โครงการตาง ๆ การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   อีก

ท้ังบุคลากรทางดานเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการซอมบํารุงคอมพิวเตอรรวมถึงดูแลและพัฒนาระบบเครือขาย      

การอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมท้ังดานการบริหารจัดการ การกํากับติดตาม ผลักดันและ

สนับสนนุการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกเวลาเรียน ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูและนักเรียนทํางานและ

เรียนรูไดสะดวกมากข้ึน เชน สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สนับสนุน

งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สารเคมี ครุภัณฑทางวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู สนับสนุนหองสมุด

เปนแหลงคนควาท่ีดีอยูเสมอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู สรางความเขาใจอันดี

รวมกันของนักเรียน  รวมท้ังบุคลากรทุกฝาย ใหเห็นความสําคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน การ

กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริมสนับสนุนระบบเครือขายผูปกครองกับโรงเรียนใหเขามารวมกัน

พัฒนาโรงเรียนใหมากข้ึน 

2.  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  สถานศึกษาควรจัดประชุม                  

เชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา โดยเนนการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีรองรับกลยุทธอยาง

ชัดเจน  มีผูบริหารเขารวมทุกครั้ง ทําใหมีแผนปฏิบัติท่ีครบถวนมากยิ่งข้ึน กําหนดใหทุกฝาย/งานมีการ

ทบทวน แผนปฏิบัติการ เพ่ือใหมีกระบวนการท่ีชัดเจนและเขาถึงท้ังโรงเรียนมากยิ่งข้ึน และเพ่ิม

กระบวนการวิพากย รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 
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บทที่ 2 

แผนงานโครงการประจําป 

วิสัยทัศน 

           “โรงเรียนธัญบุรีเปนองคกรแหงการเรียนรู  มีความกาวหนาทางวิชาการ  สูมาตรฐานสากล  สราง

คนดีมีคุณธรรม  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาท่ีหลากหลายสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World  Citizen) 

จัดระบบสนับสนุนจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. มุงพัฒนาผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมหลากหลายวัฒนธรรม  มีโอกาส

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความสามารถ 

3. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต 

4. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษา  ใหเปนผูมีความสามารถและทักษะท่ี

เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

เปาประสงค 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World  Citizen) มีลักษณะเปนเลิศทางวิชาการ 

สื่อสารสองภาษาล้ําหนาทางความคิด  ผลิตงานอยางสรางสรรคและรวมกันรับผิดชอบตอ

สังคมโลก 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึนอยางนอยรอยละ 4 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 

6. พัฒนาโรงเรียนใหมีภาคีเครือขายการจัดการเรียนรูและรวมพัฒนากับสถานศึกษา  องคกร

ภาครัฐ ภาคเอกชน ระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและระหวางประเทศ 

7. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูมีทักษะในดานการอานคิดวิเคราะห  ทักษะท่ีจําเปนแหงโลก

ยุคใหมและทักษะในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขในศตวรรษท่ี 21 
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2. สงเสริมสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  พัฒนาผูเรียนใหไดรับ

การศึกษาเต็มศักยภาพมุงสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทยโดยนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

4. เปนสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาไดคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเนนความตองการและศักยภาพของผูเรียน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถีพุทธ อ.สันติ  จั่นผอง 

2 โครงการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูมาตรฐานสากล อ.สันติ  จั่นผอง 

 

กลยุทธ 

2. บริหารจัดการและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรรมท่ีหลากหลาย

เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาระบบเครือขาย ICT และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรมท่ีหลายหลาย 

อ.อนุรกัษ  เตชะเถลิงผล 

 

กลยุทธ 

3. นําผลการทดสอบ O-net , Pisaและแบบทดสอบกลางของ สพฐ มาเปนสวนหนึ่งของการ

จัดการเรียนการสอน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

อ.นรินทร  เทพศิริ 
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กลยุทธ 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา อ.นุชนาถ  บัวพุทธา 

 

กลยุทธ 

5. สงเสริมการสอนภาษาตางประเทศและภาษาตางประเทศท่ีสองเพ่ือสูประชาคมอาเซียนสังคม

โลก 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางดานภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศท่ี 2  

อ.ปยาภรณ  

วีระพันธ 

 

กลยุทธ 

6. พัฒนาหองเรียนเพ่ือความเหมาะสมตอการเรียนรู 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรบัผิดชอบ 

7 โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพและสื่อการเรียนการสอน อ.อภิสิทธิ์  บุตรน้ําเพ็ชร 

 

กลยุทธ 

7. พัฒนางานแนะแนว  สงเสริมใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานใหเปนปจจุบัน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

8 โครงการจัดระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ อ.สมฤดี  สุรเสรีวงษ 

9 โครงการพัฒนาสงเสริมสุขภาพ อ.พันธุวดี  วิทวัสพันธุ 

10 โครงการพัฒนาประชาธิปไตยและสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน อ.ธิติพงษ  โกสุม 

 

กลยุทธ 

8. พัฒนาครูใหมีความสามารถในการวจิัย  นิเทศและประเมินผลเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ  

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

11 โครงการวิจัย นิเทศติดตามและประเมินผล อ.ทัศนียา  เขตจัตตุรัส 

 

กลยุทธ 

9. สงเสริมใหครูและบุคลากรเพ่ิมสมรรถนะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  สงเสริมทักษะ

ในการผลิตสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสอน อ.จีระศักดิ์  ศรจีันทรแกว 

 

กลยุทธ 

10. ยกยองเชิดชูเกียรติครู  สรางเสริมกําลังใจในการทํางาน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

อ.นาที  เดชะราช 

 

กลยุทธ 

11. การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

14 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล อ.อุไรวรรณ  ชัยรัตนวัฒน 

 

 

กลยุทธ 

12. สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนและเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

โครงการ 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

15 โครงการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู อ.สุขุมาภรณ  เกษรจรุง 

16 โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียน(สรางสายสัมพันธบานกับโรงเรียน  อ.จําเลียง  สมสืบ 
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17 โครงการสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและบริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
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ปรัชญา 

“เรียนดี  ประพฤติดี  มีวินัย  จิตใจสะอาด  มารยาทงาม” 

อัตลักษณ 

“ลูกธัญบุรี เปนคนดี  มีวินัย”    

เอกลกัษณ 

“เนนสองภาษา  พัฒนาคุณธรรม” 

 

จุดเนนป 2559 – 2562 

1. มุงเนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล 

2. ครูมีศักยภาพอยางสูงดานการจัดการเรียนการสอน 

3. นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

4. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สูการประเมินโรงเรียนพระราชทาน 

 

 ในการดําเนินงานโครงการของโรงเรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนา/

มาตรฐานระดับสถานศึกษา  โดยโรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตร และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ระหวางปการศึกษา 2559 ถึง 2562 โดยมีกิจกรรม/โครงการและตัวชี้วัดความสําเรจ็ตามกิจกรรมและ

โครงการดังเกณฑท่ีคาดหวังในตารางตอไปนี้ 

 

  มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑท่ีคาดหวัง 

ดานคุณภาพผูเรียน   มี 6  มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมสีุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรยีภาพ 
 

1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

2  มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ   

4  เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม   

5  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

6  สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการ

1. รอยละ 90 

2. รอยละ 90 

3. รอยละ 90 

 

4. รอยละ 90 

5. รอยละ 90 

6. รอยละ 90 
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ตามจินตนาการ 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

1 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสตูร 

2 เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

3 ยอมรับความคดิและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

4 ตระหนัก รูคณุคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

1. รอยละ 80 

2. รอยละ 80 

3. รอยละ 80 

4. รอยละ 80 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 
 

1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมดุ แหลงเรียนรู และสื่อ

ตาง ๆ รอบตัว 

2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลีย่นความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

1. รอยละ 80 

 

2. รอยละ 80 

3. รอยละ 80 

4. รอยละ 80 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาอยางมเีหตผุล 
 

1สรุปความคดิจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตดัสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

4 มีความคิดรเิริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

1. รอยละ 70 

 

2. รอยละ 70 

3. รอยละ 70 

4. รอยละ 70 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  

5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรเปนไป ตามเกณฑ 

5.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

1. รอยละ 75 

2. รอยละ 65 

3. รอยละ 70 

4. รอยละ 65 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 

1 วางแผนการทํางานและดาํเนินการจนสําเร็จ 

2 ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ ในผลงานของตนเอง 

3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจรติและหาความรูเก่ียวกับอาชีพ ท่ีตนเองสนใจ 

1. รอยละ 75 

2. รอยละ 75 

3. รอยละ 75 

4. รอยละ 75 

ดานการจดัการศึกษา   มี 6 มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคณุภาพผูเรยีนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1. รอยละ 80 
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2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจดัการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา 

4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนาบรบิทและภูมปิญญาของทองถ่ิน

มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู 

5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลใน

การปรับการสอน 

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

2. รอยละ 80 

 

3. รอยละ 80 

 

4. รอยละ 80 

 

5. รอยละ 80 

 

6. รอยละ 80 

 

7. รอยละ 80 

 

8. รอยละ 80 

9. รอยละ 80 

มาตรฐานท่ี 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดรเิริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรยีน 

2 ผูบริหารใชหลักการบรหิารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน หรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจดัการ 

3 ผูบริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ 

4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 

5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

6 ผูบริหารใหคาํแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส   

1. รอยละ 85 

2. รอยละ 85 

 

3. รอยละ 85 

 

4.รอยละ 85 

5. รอยละ 85 

6. รอยละ 85 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด 

2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 

3 ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1. รอยละ 90 

2. รอยละ 90 

 

3. รอยละ 90 

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนอยางรอบดาน 

 

1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 

2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายใหผูเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 

3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

1. รอยละ 90 

2. รอยละ 90 

 

3. รอยละ 90 
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4 สนับสนุนใหครูจดักระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจรงิ จนสรุปความรู

ไดดวยตนเอง 

5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุง 

การเรยีนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

6จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

4. รอยละ 90 

 

5. รอยละ 70 

 

6. รอยละ 80 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสรมิใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวย

ความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลง

เรียนรูสาหรับผูเรียน 

2 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของผูเรียน 

3 จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรยีนเรียนรูดวย

ตนเอง และหรือเรียนรูแบบมสีวนรวม 

1. รอยละ 80 

 

 

2. รอยละ  80 

3. รอยละ  80 

 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษาตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 
 

1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2 จัดทําและดาํเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3 จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบรหิารจดัการ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

5 นําผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

6 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 

1. รอยละ 90 

2. รอยละ 90 

 

3. รอยละ 90 

 

4. รอยละ 90 

 

5. รอยละ 90 

 

6. รอยละ 90 

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มี 1 มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม

แหงการเรียนรู 

 

1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา และใชประโยชนจากแหลง

เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนและ

บุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 

2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ

ครับครัว ชุมชน และองคกรท่ีเก่ียวของ 

1. รอยละ 80 

 

 

2. รอยละ 80 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษามี 2 มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลเุปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญาและ

จุดเนนท่ีกําหนด 

 

1จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรยีนบรรลตุามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ 1. รอยละ 80 
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จุดเนนของสถานศึกษา 

2 ผลการดําเนินงานสงเสรมิใหผูเรยีนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา 

 

2.. รอยละ 80 

 

มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเนนแนวทางปฏริูปการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
 

1จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบาย จดุเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

2 ผลการดําเนินงานบรรลตุามเปาหมาย 

1. รอยละ 90 

 

2. รอยละ  90 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีกลาวมาแลว ในบทท่ี 2 โรงเรียนมีการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สงผลใหเกิดคุณภาพดานตาง ๆ ตามผลการประเมินคุณภาพภายในดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน : ระดับดีเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา          

โรงเรียนธัญบุรี  มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู     เนน

ผูเรียนเปนสําคัญและตามศักยภาพของผูเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร   มีการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน 

รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใช

ปญหาเปนหลัก โดยสําคัญท่ีสุดมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนสามารถอานออก เขียนได รวมกันวางแผนการ

ทํางานจากการกําหนดปญหาหรือโจทยปญหาการคิดคํานวณ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ

กลุมสาระการเรียนรู บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

วิเคราะห สังเคราะห อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสามารถแกไขปญหาไดอยางหลากหลาย ดาน

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานัน้โรงเรียนไดสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาดานการจัดการเรียน

การสอนดวยการสงเสริมครูเขารับ    การอบรมในการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 และนํามาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูเนนการใชคําถามเพ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดของผูเรียน สําหรับการวัดและประเมินผลของผูเรียน ครูทุกคนและทุกรายวิชาจะตองทํา

การวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคเรียน และการวัดผลให

ตรงตามตัวชี้วัด ในหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีกําหนด   ในการออกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนครูทุกคน  จะ

ทําการวิเคราะหขอสอบตามตาราง Test Blueprint เพ่ือออกแบบขอสอบใหสามารถวัดพฤติกรรม     ของ

ผูเรียนไดตรงวัตถุประสงค ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  หลังจาก

ผูเรียนทําการทดสอบครูผูสอนจะตองนําผลการทดสอบมาวิเคราะหความยากงายของขอสอบ เพ่ือนํา

ขอสอบมาพัฒนาใหมีคุณภาพ โดยมีงานวัดผลในกลุมบริหารงานวิชาการจะนําขอสอบมาจัดทํา 

เปนคลังขอสอบเพ่ือการนํามาใชประโยชนในอนาคต ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 

นอกจากนี้ โรงเรียนธัญบุรียังมุงเนนการพัฒนาและสงเสริมความสามารถของผูเรียนในดานการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนมีการจัด



รายงานผลการดําเนินโครงการประจาํปงบประมาณ 2562 

โรงเรียนธัญบุรี หนา 31 

กิจกรรมดานการใหบริการการสืบคนและสื่อสารภายในโรงเรียน เพ่ือตอบสนอง  ความตองการใชงานของ

ผูเรียน มีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล ไดแก หองสมุด E–Library หองเรียน การสืบคนขอมูลขาวสาร

จากอินเทอรเน็ตซ่ึงเปนการศึกษาอยางไรพรมแดน โดยพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตไรสายภายในโรงเรียนให

สามารถรองรับการใชงานของครูและนักเรียนอยางท่ัวถึง พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนํา

เทคโนโลยี เทคนิควิธีการสอนใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมี

แหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล และมีการ         ดําเนนิงานตามโครงการเพ่ือพัฒนาและสงเสริม

ความสามารถของผูเรียน เชน โครงการพัฒนาระบบเครือขาย ICT และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรมท่ีหลายหลายและภายนอกหองเรียน    อีกท้ังโรงเรียนไดมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

ของผูเรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนานักเรียนให

เปนไปตามอัตลักษณของโรงเรียน     “ลูกธัญบุรีเปนคนดี มีวินัย” โดยมุงจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา             จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหนาอยู ผูเรียนมีทักษะชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกภาคสวนรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมไทย ในการใหบริการของงานแนะแนว 

โดยจัดบริการใหกับนักเรียนครบท้ัง 5 บริการ คือ รวมกับงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนรวบรวม

ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล บริการสนเทศ การใหคําปรึกษา การจัดวางตัวบุคคล การติดตามผลและจัด

กิจกรรม    แนะแนว เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสังคม และจิตสํานึกของนักเรียน กลุมบริหารกิจการนักเรียนไดดําเนินการโครงการ และกิจกรรม

อยางหลากหลาย เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตรงตามความตองการและศักยภาพของ

นักเรียน พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค บรรลุตามเปาหมายความสําเร็จ

ของมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนธัญบุรี อาทิเชน  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาปองกันและแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค ดวยกิจกรรม       คายคุณธรรม  เปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีจิตสาธารณะ การปฏิบัติตนตามคานิยมหลัก 12 ประการ กิจกรรมไหว

ครู กิจกรรมปจฉิมนิเทศ และกิจกรรมวันแมเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมไดชวยเหลือเพ่ือน กิจกรรมวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม เชน  วันมาฆบูชา    วันวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา วัน

เขาพรรษา วันออกพรรษา วันลอยกระทง เปนตน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความเลื่อมใสศรัทธา

ในพระพุทธศาสนา  และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ท่ีดีงาม กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอมเปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักรักษาสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนท่ีโรงเรียน ชุมชน โดยตระหนักถึงผลกระทบ

ตอการไมรักษาสิ่งแวดลอม รูจักการประหยัดพลังงาน และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดแก   การประชุมผูปกครอง และการเยี่ยมบานนักเรียน เปน

กิจกรรมครูท่ีปรึกษาและผูปกครองมีสวนรวมในการเฝาระวังนักเรียน และเปนการสานสัมพันธระหวางครู

และผูปกครองไดเปนอยางดี เพ่ือปองกันแกไขปญหาตาง ๆ เชน การติด 0, ร, มส  และการปองกัน

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางครูและผูปกครองใหเปนไปดวยดี เปนการ
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รวมกันชวยเหลือดูแลนักเรียน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย มีการเดินรณรงคการทุจริตคอรรัปชันในการ

เลือกตั้ง   มีการเลือกตั้งกรรมการนักเรียน ซ่ึงกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหเปนนักเรียนรูจักหนาท่ีของ

ตนเองและเปนพลเมืองท่ีดี ภายใตระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข กิจกรรมแตละ

กิจกรรมท่ีโรงเรียนไดจัดใหแกนักเรียนนั้นลวนเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และพัฒนาเรื่องผลสําเร็จในการเรียนไดอีก

ดาน ทําใหมีนักเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข อีกท้ังโรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนใหมีรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม สติปญญา เปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให

แข็งแรงนั้น งานอนามัยและกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดมีกิจกรรม              การ

เคลื่อนไหว การออกกําลังกาย รวมท้ังสมรรถภาพ เพ่ือสุขภาพและกีฬา อีกท้ังจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ

ผูเรียนเพ่ือคนหาปญหาสุขภาพและใหความรู คําแนะนํา ใหคําปรึกษาในการดูแลสุขภาพ     ในกรณีท่ี

ผูเรียนน้ําหนักเกินเกณฑจัดกิจกรรม ลดอวนลดโรค เปนการสรางความรูและตระหนัก      ในการดูแลการ

เจริญเติบโตของตนเอง  อีกท้ังโรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหผูเรียนนั่งสมาธิตอนเชาในชวงทํากิจกรรมหนาเสาธง 

ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนาจิตใจ ฝกจิตใหจิตใจเขมแข็ง ทําจิตใจใหสงบ มีสติ มีสมาธิ มีใจท่ีเบิกบาน จิต

ผองใส พรอมรับกับสภาพปญหาในสถานการณตางๆ ซ่ึงผูท่ีไดรับการพัฒนาทางจิตใหสูงข้ึนนั้นจะสามารถ

พิจารณาไดอยางมีเหตุมีผลไมใชอารมณตนเปนท่ีตั้ง ซ่ึงอารมณความรูสึกเปนเรื่องสําคัญ ท่ีมีผลตอความสุข 

การฝกใหนักเรียนเปนผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) เปนสิ่งท่ีพัฒนาและฝกฝนได โดยงานแนะแนวจัด

กิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ โดยจัดกิจกรรมในเวลาเรียนวิชาแนะแนว ตามแนว

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณของแดเนียล โกลแมน  ท่ีเสนอแนะวิธีการพัฒนาอารมณ ซ่ึงสอดคลองกับ

จุดประสงคในการจัดกิจกรรมแนะแนว สําหรับการแกไขปญหาสิ่งเสพติดภายในโรงเรียน มีแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดในโรงเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรม “ธัญบุรีรวมใจหางไกลยาเสพติด” ซ่ึงเปน

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดดียิ่งข้ึน มีการ

ตรวจสอบสารเสพติด  รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปน

ระบบ ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก เชน สงนักเรียนไปสถาบันธัญญารักษ เพ่ือ

บําบัดการติดบุหรี่ และสารเสพติดตาง ๆ จัดกิจกรรมงดสูบบุหรี่โลก สงนักเรียนกลุมเสี่ยงเขารับการอบรม

ในวันงดสูบบุหรี่โลก อีกท้ังประสานความรวมมือกับสถานีตํารวจในการปองกันนักเรียนกระทําความผิดตาง 

ๆ นอกจากนี้    งานแนะแนวยังมีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและสนใจ 

สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนไดจัดกิจกรรมคายลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมในรูปแบบคายวิชาการ 

ศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกท่ีสอดคลองกับแผนการเรียน  โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ  ทาง

วิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีการจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ

ของผูเรียน อาทิเชน คายวิทยาศาสตรบูรณาการสําหรับกลุมนักเรียนเนนวิทยาศาสตรคณิตศาสตร เพ่ือเปน

การปลูกฝงเจตคติท่ีดีทางวิทยาศาสตร ฝกกระบวนการทํางานเปนกลุมในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

และการรวมกันวางแผนในการทําภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ โดยอาศัยกระบวนการ
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รวมคิด รวมทํา รวมใจ โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร ซ่ึงมีการมอบหมายใหนักเรียนในแตละหองจัด

กิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือแสดงใหกับผูมาชมงานไดมีสวนรวม ซ่ึงนักเรียนท่ีไดรับมอบหมายจะตองรวมกัน

ประชุมวางแผนในการดําเนินงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินกิจกรรมดวย 

2. ผลการพัฒนา 

  ในดานการผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอาน คิดวิเคราะห และเขียน    ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม รอยละ 94.54 พบวา ผูเรียนสามารถอานออก อานคลอง และเขียนคลองตาม

มาตรฐานของแตระดับชั้น โดยผลสัมฤทธิ์นักเรียนสามารถอาน เขียน วิเคราะห สังเคราะห และสื่อสารไดดี 

ดานการผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม รอยละ 96.25 โดยไดนําคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 

8 ประการไปพัฒนาใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยนักเรียนมีความรักชาติ ศาสน 

กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัยในตนเอง ใฝเรียนรู     อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย 

และมีจิตสาธารณะ รูจักวางแผนเปนข้ันตอนเปนระบบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลัก

ประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามท่ีดี กลาแสดงออก และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยาง

สรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวง    หาความรูจากสื่อ และเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ังสามารถ

วิเคราะห จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดีหรือไมดี รูจักจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปน รวมท้ังรูเทาทันสื่อ

และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตาง ๆ  เลือก

รับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออกกําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยาง

นอยคนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

รวมถึงมีความเขาใจเรื่อง ความแตกตางระหวางบุคคล สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับดี 

3. จุดเดน 

 ดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเรียนสามารถอานออก อานคลองตามมาตรฐาน                

ของแตระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารไดดี รูจักวางแผนสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนไดดี ตามหลัก

ประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือ

แสวงหาความรูจากสื่อและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห จําแนก แยกแยะไดวา สิ่งไหน

ดีหรือไมดี ลําดับความสําคัญ  ความจําเปน  รวมท้ังรูเทาทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผูเรียนรู

และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตาง ๆ  เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รัก

การออกกําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท ยอมรับในกฎ กติกาของกลุม 

ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกตางระหวาง

บุคคล สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับดี และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยสูงกวา

ปการศึกษา 2560 ในรายวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ
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ทุกรายวิชา และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2560  ใน

รายวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร และสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร  

สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  

ดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตามท่ีโรงเรียนธัญบุรีไดดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ สงผลใหนักเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  และจิตสํานึก ตามท่ี

สถานศึกษากําหนดปรากฏชัดเจน โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมทําใหผูเรียนมีกิริยา

นอบนอมเคารพผูใหญ เคารพเชื่อฟงพอแม  ครู  ผูมีพระคุณ  มีความ กตัญูกตเวที แตงกายสุภาพ

เรียบรอย  ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน  อีกท้ังใชภาษาไทยไดอยางถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ  

มุงม่ันในการทํางาน  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  เปนผูท่ี    มีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผแก

ผูดอยโอกาสหรือออนแอกวา  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนและมีสวนรวมท่ีจะแสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิกท่ีดีของสังคม  แสดงความคิดเห็นของตนอยางสุภาพ  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความเขาใจ  

เห็นประโยชนจากการแลกเปลี่ยนความคิดซ่ึงกัน   และกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกตางทาง

วัฒนธรรม อยูดวยกันไดดวยความเขาใจ ท่ีถูกตอง  มีการสื่อสารอยางสรางสรรค ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของครอบครัว และสถาบัน  รูและเขาใจวาสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดทําใหเกิดความเสื่อมเสีย รูจักคบเพ่ือนท่ีดี 

มีวิจารณญาณในการใชสื่อออนไลน สามารถปองกันตนเอง ครอบครัว และสถาบันจากความเสื่อมเสียได  

เขาใจถึงความสําคัญและรูคุณคาของสิ่งแวดลอมอยางถูกตองชัดเจน  รวมคิด  รวมทําในกิจกรรมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  และบํารุงรักษาสาธารณสมบัติ  มีทักษะการดํารงชีวิต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอ

สังคม เปนสมาชิกท่ีเขมแขงของประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให

แข็งและรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ อยูในเกณฑดีเยี่ยม  ไมเพิกเฉยตอการกระทําท่ีไมถูกตอง 

รักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ มีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหง รังแก ไมเพิกเฉยตอ

การกระทําสิ่งท่ีไมถูกตอง อยูรวมกันดวยดีในครอบครัว ชมุชน และสังคม  

4. จุดควรพัฒนา  

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดาน     การอาน   

การเขียน และการสื่อสารดานภาษาไทย ตามเกณฑของแตระดับชั้นควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดําเนินการติดตอกันไปเพ่ือแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม พยายามกระตุนใหนักเรียนสนใจ

อานหนังสือและมีความกระตือรือรนในดานรักการอาน ดวยการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  แตการ

ดําเนินการกิจกรรม/โครงการดังกลาวนั้นยังมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมในชวงเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอน จึงทําใหกระทบกับเวลาในการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนี้การใสใจในการเรียนรูของนักเรียนยัง

คอนขางนอย นักเรียนสวนใหญจะแคเขาไปดู หรือรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนแตไมมีการจดบันทึกความรูท่ี

ไดรับในกิจกรรมนั้น ซ่ึงอาจทําใหนักเรียนไมสามารถเรียนรู และเขาใจในเชิงทฤษฎีเหลานั้นได ในอนาคต

โรงเรียนธัญบุรียังขาดแคลนครูในดานงานชาง จึงตองจางครูอัตราจางมาสอนแทนในบางรายวิชา  ทําใหใน

บางครั้งขาดความตอเนื่องในชวงรอยตอของการสรรหาครูมาแทนครูอัตราจางท่ีลาออก และในบางกลุม
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สาระการเรียนรูยังขาดอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ยังขาดหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท่ีทันสมัย 

การบริการระบบเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีท่ัวถึงครอบคลุมบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน และทุกคน ไดใชงาน ถา

หากมีผูใชบริการจํานวนมากจะทําใหระบบอินเตอรเน็ตชาลง จึงควรมีการพัฒนาความเร็วของระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต   โรงเรียนไดดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนหลายโครงการ แตยัง

ขาดความพรอมในดานตางๆ เชน สถานท่ีออกกําลังกายสําหรับนักเรียน อุปกรณการออกกําลังกายหรือเลน

กีฬาไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  สถานท่ีในบางจุด มีบรรยากาศท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โรงเรียนธัญบุรีไดดําเนินการพัฒนาและสงเสริมให

ผูเรียนมีความรู  ทักษะ และเจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  หรือมีวุฒิภาวะ     ทางอาชีพ

เหมาะกับชวงวัย แตยังขาดวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญท่ีสามารถใหขอมูลดานอาชีพ        ท่ีหลากหลาย 

ควรมีการเพ่ิมชองทางในการเพ่ิมขอมูลใหกับนักเรียน ควรพัฒนาชองทางการสื่อสารและเพ่ิมการ

ประชาสัมพันธในการขอความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของ ในการชวยเหลือ

ดูแลนักเรียนใหรวดเร็วและทันตอเหตุการณ อีกท้ังโรงเรียนควรรณรงคใหทุกฝาย   ไดเขามามีสวนรวมใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีรวมคิด รวมทํา 

รวมแกปญหาท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน กระตุนใหทุกคนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินในความเปน

ไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน สนับสนุน

โครงการท่ีทําใหผูเรียนเห็นความสําคัญการออกกําลังกายมากข้ึน  เนื่องจากนักเรียนบางสวนมีรางกายท่ีไม

สมสวน อวนและผอม ไมไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนดไว ควรเปดโอกาสและจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

ปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีเหมาะสมกับชวงวัย ควรจัดใหมีนักจิตวิทยาวัยรุนเปนท่ีปรึกษา

ประจําโรงเรียนเพ่ือชวยในดานการรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ  อีกท้ังแนะนําใหความรูดาน

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ิมข้ึน ควรใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการกวดขันดูแลนักเรียน 

สรางความเขมแข็งในระดับครอบครัวอยางมีคุณภาพมากข้ึน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ผลการประเมิน : ระดับดีเย่ียม 
 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนธัญบุรีไดดําเนินการบริหารโรงเรียนโดยใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานภายใตความ

พอเพียงและประชาธิปไตย มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายความตองการ

และสภาพปญหาของสถานศึกษาและทองถ่ิน โดยดําเนินการประชุม แตงตั้งคณะกรรมการแผนงานโรงเรียน

เพ่ือทบทวน สรุปผลการดําเนินงาน วิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรคในปท่ีผานมา และรวมกันกําหนด

ทิศทางวางกรอบการดําเนินงาน ศึกษาขอมูลสารสนเทศดานนักเรียน บุคลากร การเงิน จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการนําขอมูลและปจจัยตาง ๆ วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปญหา ความตองการ วิเคราะห
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สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก รวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ กําหนดยุทธศาสตร กล

ยุทธ ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา แผนการศึกษาชาติ 

ความตองการของชุมชนทองถ่ิน มีการบริหารงานตามหลักวิธีการท่ีเรียกวา POSDCROB โดยเนนการใช

กระบวนการคุณภาพท่ีเรียกวา PDCA  การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ภายใต

กรอบของกฎหมายท่ีกําหนด โดยมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจท่ีจะพัฒนานโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

และเปาประสงคของสถานศึกษาและรวมมือดําเนินการ ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร

ท่ัวไป         โดยมุงเนนผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบท่ีเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ ภายใตการมีสวนรวม          

การตรวจสอบของผูมีสวนไดสวนเสีย และมุงม่ันท่ีทํางานเปนทีม ความสามารถในการวางแผนรวมกับผูอ่ืน 

การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การยอมรับขอตกลงของทีมงาน ปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตาม     ใหการ

สนับสนุน ใชการบริหารแบบมีสวนรวมไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีโดยใช             หลักธรรมาภิ

บาล ใหความรวมมือกับทีมงานในการแกปญหาการปฏิบัติงาน มีการระดมทรัพยากรและจัดสรร

งบประมาณ กําหนดกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผน 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและ

สรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐานรองรอยในการพัฒนางานตอไป และนําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงตอไป  

 

2. ผลการพัฒนา 

 2.1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน  

และสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน

ทุกกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู และความสามารถ   ในการจัดการ

เรียนการสอน ดําเนินการอยางเปนระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และกระตุนผูเรียน

ใหใฝเรียนรู 

 2.3 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  

ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

มีสวนรวมในการพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 

 2.4 สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ี

เหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.5 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 



รายงานผลการดําเนินโครงการประจาํปงบประมาณ 2562 

โรงเรียนธัญบุรี หนา 37 

 2.6 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการมีสวนรวม   ในการ

วางแผนพัฒนา การจัดสรรงบประมาณของคณะกรรมการสมาคมครูและนักเรียนเกาโรงเรียนธัญบุรี โดยมุง

พัฒนาแหลงเรียนรู และสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

3. จดุเดน 

   3.1. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มีการจัดการอยางเปนระบบ และดําเนินงานตาม

นโยบายปฏิรูปการศึกษาอยางตอเนื่อง  

   3.2. ผูบริหารใชหลกัการบริหารงานแบบการบริหารจัดการแบบใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM  

และใชหลักธรรมาภิบาลสงผลใหการบริการและการจัดการเปนระบบ 

   3.3. ผูบริหารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และเปนตนแบบเรื่องการบริหารพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   3.4. มีการสนับสนุนใหครูมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

    3.5. โรงเรียนมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน 

โดยทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา 

    3.6. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปและมีการรายงานผลการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    3.7. โรงเรียนมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมี

ความตอเนื่อง 

        ดังนั้น ผลของกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีดีจนทําใหไดรับรางวัล 

ดังนี้ 

 1) รางวัลยอดเยี่ยมดานการจัดการศูนยผูประนอมรุนเยาวประจําโรงเรียน โครงการจัดต้ังศูนยไกล

เกลี่ยในสถานศึกษา จังหวัดปทุมธานี (ระดับมัธยมศึกษา ประจําป  2561 โดยศาลจังหวัดธัญบุรี  

 2) โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนดีประจําตําบล ปการศึกษา 2561 

 3) เขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมความสามารถทางวิชาการ และเทคโนโลยี

ของนักเรียน ปการศึกษา 2561 จํานวน 129 รายการ เปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ี ไปแขงขันในระดับชาติ 

32 รายการ โดยไดรางวัลเหรียญทอง 11 รายการ เหรียญเงิน 12 รายการ และเหรียญทองแดง 5 รายการ 

โดยไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 2 รายการ คือ การแขงขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน และการแขงขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ ระดับระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก ประจําป 256 1   

 4) รางวัลหนวยงานตนแบบดานการสวมหมวกนิรภัย 100% โดยบริษัทกลางคุมครองผูประสบภัย

จากรถรวมกับตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
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 5) โรงเรียนธัญบุรีไดคัดเลือกเด็กหญิงณิชกานต  ใจติ๊บ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารวมการ

แขงขันเพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ป

การศึกษา 2561 นักเรียนไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนระดับจังหวัด เพ่ือประเมินนักเรียนพระราชทาน ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ ระดับประเทศ 

 6) โรงเรียนธัญบุรีไดคัดเลือกเด็กหญิงฐิติพร กลอมยงค นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 สงผลงาน

นักเรียนเพ่ือคัดเลือกเปนเด็กดีเดน สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยฯ นักเรียนไดรับรางวัลเด็กดีเดน 

พรอมโลเกียรติคุณและทุนการศึกษา เนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2562 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

4.1. สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมและเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาอยาง

ชัดเจน   

  4.2. สรางเครือขายความรวมมือของผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีความเขมแข็ง 

มากข้ึน 

4.3. สถานศึกษามีจํานวนนักเรียนมาก และมีการนําหองไปทําหองปฏิบัติการ จึงทําใหนักเรียน

จํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ผลการประเมิน : ระดับดีเย่ียม   
 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนธัญบุรี   มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผู เรียนทุกคนมีสวนรวม                         

ในการวิเคราะหตนเอง กําหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจและความถนัด     เปน

รายบุคคลอยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ มีลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยมีการออกแบบเนนผูเรียนเปน

สําคัญ  ครูจําเปนจะตองรูวาจะออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือใคร มีจุดประสงคท่ีชัดเจน ใชเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู ท่ี

หลากหลาย สรุปองคความรู และสามารถนําไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี จัดกิจกรรมใหผูเรียน

ไดฝกทักษะ แสดงออก นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปนทําเปน       รักการอาน และแสวงหา

ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ 

แสดงออก นําเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเปน ทําเปน        รักการอาน และแสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเอง ผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตาง ๆ ผูเรียนมี

สวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มี

การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน โดยครูมีการจัดโครงการเพ่ือนํานักเรียน

ไปศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินบริเวณรอบโรงเรียน โดยนักเรียนเปนศูนยกลาง และใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
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กิจกรรม โดยครูมีจุดประสงค  ท่ีชัดเจน วิธีการสอนท่ีเหมาะสม มีเครื่องวัดผลประเมินผล ครูมีแนวทางใน

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการ

ประเมินผูเรียนจากสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติรายวิชา เชน ใบงาน การ

สังเกต การสัมภาษณ แบบสอบถาม ฯลฯ ครูผูสอนมีการตรวจสอบและประเมินเปน 3 ระยะ คือ กอนเรียน 

ระหวางเรียน และหลังเรียน ครูผูสอน ใชเครื่องมือและวิธีวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายการ

เรียนรูอยางหลากหลาย เชน แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน แบบประเมินพฤติกรรม การสังเกต        

การสัมภาษณ การวิจัยในชั้นเรียน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ          การ

ประเมินและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล การเรียนรูโดยใชแบบสอบถาม แบบประเมิน ครูผูสอน  

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําไปใชพัฒนาตนเอง โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยางหลากหลาย ไดแก โครงการพัฒนา

ระบบเครือขาย ICT และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมท่ีหลายหลาย โครงการพัฒนานักเรียนสู

ความเปนเลิศทางดานภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 2  โครงการสงเสริมศักยภาพการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูและบุคลากร  โครงการสงเสริมศักยภาพการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของครูและบุคลากร พัฒนาสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนธัญบุรี 
 

2. ผลการพัฒนา 

 ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูท่ีเนนทักษะ 

กระบวนการคิดไดปฏิบัติจริง มีลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยมีการออกแบบเนนผูเรียน       เปน

สําคัญ  การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกข้ันตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการดําเนินงาน 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนธัญบุรี ทําใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สามารถเรียนรูกับ

ผูอ่ืนได และนักเรียนสามารถเรียนรู กระบวนการคิดไดดวยตนเอง ครูไดขอมูลสภาพจริงของผูเรียน ทราบ

ความรูความเขาใจของผูเรียนเปนระยะอยางครบถวน หากพบปญหา ครูไดมีแนวทางการพัฒนาตอไป 

ครูผูสอนไดทราบพัฒนาการความรูของนักเรียน เม่ือพบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานจะไดหา

แนวทางในการแกไขตอไป นักเรียนและผูปกครองทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองและบุตร

หลานของตนเอง อีกท้ังผูเรียนไดรับทราบผลการเรียนรูของตนเองเพ่ือนําไปใชพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ

ใหแกตนเองตอไป  

3. จุดเดน 

 โรงเรียนธัญบุรีไดใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ

สอดแทรกการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครูสวนใหญ       มีคุณภาพ 

มีคุณวุฒิตรงตามสายงานและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเขมแข็ง  ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการ

พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูท่ีเนนทักษะ กระบวนการคิด         ไดปฏิบัติจริง มี

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรู จากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง เปดโอกาส
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ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เนนการจัดกิจกรรมให

นักเรียนเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือนํา

ผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป 

4. จดุควรพัฒนา 

 4.1  ครูผูสอนควรนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง 

 4.2  ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

 4.3  ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอและ 

นําผลการนิเทศติดตามไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 4.4  ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห 

อยางหลากหลาย และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 

 4.5  ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรูและธรรมชาติวิชา 

 4.6  ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 
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บทที่ 4 

สรุปผลงานโครงการตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

4.1 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับมาตรฐานท่ีประเมิน  
ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรยีนมสีุขภาวะท่ีดีและมสีุนทรยีภาพ     

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค     

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิ

สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล 

  

 

  

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร     

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมเีจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  

 

  

มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

    

มาตรฐานท่ี 8  ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสทิธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

 

   

มาตรฐานท่ี 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและ

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา

ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

    

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา

เปนสังคมแหงการเรยีนรู 

 

 

   

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลเุปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญาและจุดเนนท่ีกําหนด 

 

 

 

 

  

มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเนนแนวทางปฏริูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคณุภาพสูงข้ึน 

 

 
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 มาตรฐานท่ีอยูในระดับดีมาก 10 มาตรฐาน ไดแกมาตรฐาน ท่ี 1,2,3,5,6,7,8,12,13,14,15 

มาตรฐานท่ีอยูในระดับดี 8 มาตรฐาน ไดแกมาตรฐาน ท่ี 4,9,10,11 

 

4.2 ผลสําเร็จท่ีเปนจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

จุดเดน  

 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและ

นันทนาการ ครูสวนใหญมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน สงผลให

นักเรียนจบชวงชั้นมีผลการสอบ O-NET  วิชาสุขศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพ สูงกวาคาเฉลี่ย

ระดับชาติและผลการสอบ  NT ของนักเรยีนชั้น ม.3 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ผูบริหารมีความสามารถ

ในการบริหารจัดการ ทําใหโรงเรียนดูดี นาดู นาอยู นาเรียน มีการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางท่ัวถึง 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีผลการสอบ O-NET วิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยรวม

ระดับ 3 ข้ึนไป ระดับ ม.ตน รอยละ 56.42 ระดับชั้น ม.ปลาย รอยละ 58.30  ควรพัฒนาใหถึงรอยละ 65 

ถึง 70   สวนดานนักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมควรจะมีใหไดรอยละ 90 

ความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  คิดไตรตรอง จะตองพัฒนาให

เพ่ิมจํานวนมากข้ึน บริหารจัดการตองพัฒนาระบบการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกงานใน

โรงเรียน และความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการใหความรูและการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามา

ใชในการจัดการเรียนการสอนยังนอยไป    

 

4.3 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นใน 5 รายวิชา 

 2. ดําเนินการเพ่ิมจํานวนนักเรียนใหไดมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานท่ี 4 และ 5  รอยละ 75 

มาตรฐานท่ี 2 และ 6 รอยละ 90  

 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินและการรายงาน 

 4. พัฒนาแหลงเรียนรูภายในใหมากข้ึน  

 5. พัฒนาการนําความรูสูชุมชน 

6. พัฒนาการนําภูมิปญญามาสูโรงเรียน 

  

4.4 ความตองการการชวยเหลือ 



รายงานผลการดําเนินโครงการประจาํปงบประมาณ 2562 

โรงเรียนธัญบุรี หนา 43 

 1. มีนักเรียนประมาณ 4 % ท่ีไมสนใจการเรียน ออกจากบานแตเชามาไมถึงโรงเรียน เด็กเหลานี้

มักรวมกลุมเล็ก ๆ แฝงตัวอยูตามแหลงม่ัวสุม เชน สโมสร รานเกมคอมพิวเตอร  รานอินเตอรเน็ต และ

แหลงเสื่อมโทรม เปนการยากท่ีครูในโรงเรียนจะตรวจตราได  ทางโรงเรียนตองการใหเจาหนาท่ีตํารวจสาย

ตรวจ ตํารวจนอกเครื่องแบบ สารวัตรนักเรียน นําเด็กไปอบรม แจงผูปกครอง และนําสงโรงเรียน  ถาไดทํา

จริง ๆ ปญหาเหลานี้อาจเบาบางลงและหมดไปในท่ีสุด 

 2. องคกรภาครัฐและเอกชนท่ีมีศักยภาพดานบุคลากรและทุนทรัพย เขามารวมทํากิจกรรมดาน

วิชาการ และสังคมกับโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการศึกษาของเยาวชนใหมากข้ึน 

 3. ตองการใหผูปกครองและชุมชนชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมทางลบของนักเรียนและรวมกัน

แกปญหา โดยไมปลอยใหโรงเรียนแกปญหาฝายเดียว 
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